Julio César Pefialoza

PROCESO DE MODALIDAD DE SELECCION POR CONVOCATORIA PUBLICA
No. 004 DE 2022

TERMINOS DE REFERENCIA

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Interno No. 005 del 31 de mayo de 2016, Arts. 36y 37, la
E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefialoza, invita a presentar propuesta para:

l. Introduccidn

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefialoza pone a disposicion de los interesados los términos de
referencia para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de cuyo objeto consiste en la
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DEL AREA DE SISTEMAS Y
DEL SISTEMA DE INFORMACION DINAMICA GERENCIAL.NET, INCLUYENDO EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SOFTWARE Y HARDWARE DE LOS EQUIPOS COMPUTO DE
PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, ASI COMO EL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION Y LA ASISTENCIA
TECNICA PARA GARANTIZAR LA FUNCIONABILIDAD DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA
E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.”.

Los estudios y documentos previos que incluyen el estudio de mercado y los términos de referencia, asi
como cualquiera de sus anexos estan a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica ~SECOP- http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

La seleccién del contratista se realiza a través de Seleccion mediante la modalidad de Convocatoria Publica.

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES

A. Invitacion a las veedurias ciudadanas

Se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
benéficas o de utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacién, para que
realicen control social al presente proceso de convocatoria y, de considerarlo procedente, formulen las
recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, sefialandoles que
pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de convocatoria.

B. Compromiso de Transparencia

Los proponentes deben suscribir el compromiso transparencia contenido los Anexos, en el cual manifiestan su
apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en
el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacion anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo,
sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

En caso de consorcio o union temporal esta declaracion debera ser suscrita por cada uno de los integrantes.

C. Presentacion de la Oferta
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Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito en el formato contenido en el Anexo 1,
acompaniado de la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere la seccion del presente documento.
Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados (contenidos en los anexos,
en formatos PDF que permita reconocimiento de texto y Excel) en medio fisico; y, copia en medio magnético.

En caso de que exista alguna diferencia entre la oferta original y su copia, se preferira la oferta original. La
presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién de Riesgos
efectuada en el Estudio Previo. Una vez vencido el plazo para presentar Ofertas] abrira las ofertas en el lugar
indicado para su presentacion fisica y frente a los Proponentes que se encuentren presentes; y, publicara un
informe con la lista de los Proponentes y la hora de presentacion de las Ofertas. Cualquier costo a cargo del
proponente que sea omitido en la oferta se entendera que se encuentra incluido y por tanto no puede ser
objeto de reembolso o de reclamacion por restitucion del equilibrio econdmico..

CAPITULO 2
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La necesidad a contratar consiste en “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION
INTEGRAL DEL AREA DE SISTEMAS Y DEL SISTEMA DE INFORMACION DINAMICA GERENCIAL.NET,
INCLUYENDO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SOFTWARE Y HARDWARE DE
LOS EQUIPOS COMPUTO DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, ASI COMO EL CIRCUITO CERRADO DE
TELEVISION Y LA ASISTENCIA TECNICA PARA GARANTIZAR LA FUNCIONABILIDAD DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA..”.

Los demas detalles del presente Proceso de Contratacion también se encuentran incluidos en los
Documentos del Proceso.

A. Clasificacion UNSPSC

La necesidad objeto del presente Proceso de Contratacion estd codificada en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1 - Codificacion de la compraventa en el sistema UNSPSC

CODIGO CLASE
UNSPSC
81111800 Servicios de Sistemas y Administracién de Componentes de Sistemas

81112200 Mantenimiento y Soporte de Software

81112300 Mantenimiento y Soporte de Hardware de Computadores
45121500 Cémaras

43232800 Software de Administracién de Redes

43212100 Impresoras de Computador

43223300 Dispositivos y Equipos para Instalacion de Redes y Datacom
43211500 Computadores

B. Valor estimado del Contrato

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

empresadesalud@esesoacha.gov.co www.esesoacha.gov.co  PBX: 7293922




Julio César Pefialoza

El presupuesto oficial para el presente contrato se establece hasta por la suma de CIENTO CINCO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($105.294.399), incluido IVA, y demas impuestos, costos y gastos para la prestacion del servicio,
suma que se encuentra amparada con el certificado de disponibilidad No0.425 de 05 de mayo de 2022,
expedido por el &rea de presupuesto, los cuales seran pagaderos con el presupuesto del afio 2022.

C. Forma de Pago

La E.S.E Municipal de Soacha reconocera y pagara al contratista el valor del contrato, asi: a) siete (7) pagos
mensuales, sucesivos vencidos y proporcional por fraccién de mes, correspondientes a los servicios
efectivamente prestados durante el periodo de cobro, de conformidad con la propuesta presentada y
aprobada por la entidad, siempre y cuando se preste a satisfaccién el servicio contratado durante el periodo,
b) siete (7) pagos mensuales correspondientes al valor de los suministros efectivamente entregados durante
el periodo. Los pagos se realizaran previa presentacion de la respectiva factura con requisitos del Estatuto
Tributario y/o cuenta de cobro acompafada del informe soporte de cumplimiento y del certificado de
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones contractuales, expedido por parte del supervisor.
PARAGRAFO PRIMERO: La E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA, efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacidn vigente
sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC),
de la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago todos los meses se tomaran de 30 dias
calendario cada uno. El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y riesgos laborales, las personas juridicas debe
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones durante los ultimos seis (6) meses mediante certificacion
expedida por el Representante legal o Revisor Fiscal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del
contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007,y la Ley 1562 de 2012y el Decreto 723 de 2013.

D. Plazo de ejecucion del Contrato

El plazo de ejecucion del contrato sera de siete (7) meses, término contado a partir de la suscripcion de acta
de inicio, previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de las garantias contractuales.

E. Lugar de ejecucion del Contrato
La ejecucion del presente contrato sera en el municipio de Soacha- Cundinamarca en las cinco (5) sedes que
conforman la ESE del municipio de Soacha ubicadas en los Barrios San Marcos, San Mateo, Compartir, Los

Olivos y Ciudadela Sucre, siendo la sede principal y administrativa la que se ubica en la carrera 2 No. 12-38 o
mediante soporte remoto cuando a ello haya lugar.

CAPITULO 3
REQUISITOS HABILITANTES
V. Requisitos Habilitantes
La E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefialoza debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el

cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra
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Eficiente, sdlo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la
verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede
hacer tal verificacién en forma directa.

A. Capacidad Juridica

Los siguientes requisitos y documentos tienen por finalidad establecer la habilidad juridica del proponente
para participar en el presente proceso de seleccion y para contratar con la Entidad.

Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluara como CUMPLE JURIDICAMENTE. En caso contrario se evaluara como NO CUMPLE
JURIDICAMENTE vy la propuesta sera RECHAZADA.

Capacidad Juridica del Proponente: En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion de esta
asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion,
nombre representante legal, 0 nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente,
y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano
directo que lo faculta.

Objeto social: Debera corresponder con el objeto del presente proceso de seleccion, y debe ser suficiente
para poder ejecutar el objeto del contrato. Las estructuras plurales deberan adjuntar el certificado de
existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros, en el que cada uno de los integrantes debe
tener en su objeto social la descripcion de actividades suficientes para poder ejecutar el objeto del presente
proceso de seleccion.

Ausencia de Inhabilidades e incompatibilidades, prohibiciones o conflicto de intereses para proponer
ylo contratar: LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA también revisara que los
Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para
celebrar o ejecutar el contrato consagrados en las disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la
materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o
durante la ejecucién del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal, se dara
aplicacion al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias.

La manifestaciéon sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha en la carta de
presentacion de la propuesta.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.
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B. Experiencia

El Registro Unico de Proponentes es el instrumento a través del cual los proponentes deberan acreditar el
requisito de experiencia, para tal efecto, las personas naturales o juridicas o uniones temporales o consorcios
o cualquier forma de asociacion que participen en este proceso, para efectos de verificacion de este requisito,
deberan acreditar experiencia como se menciona a continuacion:

El proponente debe acreditar que cuenta con experiencia especifica acumulada entre actividades de
mantenimiento Preventivo y Correctivo de Software y Hardware, administracion y/o implementacion de las
Plataformas Dinamica Gerencial.Net y SIIGO, mediante certificaciones de hasta dos (2) contratos ejecutados
y recibidos a entera satisfaccién cuya sumatoria sea mayor o igual a 100 SMLMV. Se verificara en el Registro
unico de Proponentes que se acredite que dichas operaciones comerciales y que al sumarlos sean iguales o
superiores al porcentaje solicitado, informacién que se establecera de la siguiente manera:

Eglamon de cgqtrato (s) ceIebrado(s), Codigo del clasificador de Valor expresado en SMML

ienes y Servicios en el tercer nivel

CUANTIA EN SALARIOS

CODIGO DE LA CLASIFICACION UNSPSC MINIMOS
81111800
81112200
81112300
45121500
43232800
43212100
43223300
43211500

100 SMMLV

Los proponentes deben certificar su experiencia con los cddigos requeridos siempre que la experiencia
acreditada sume minimo 100 SMLMV.

La E.S.E. Municipal de Soacha, realizara la evaluaciéon a la experiencia siempre y cuando se encuentre
reportada en el RUP. El calculo de los SMMLYV de los contratos que se acrediten se hara con respecto al afio
de suscripcién de los mismos.

C. Capacidad Financiera

La capacidad financiera no esta sujeta a puntaje, pero seré verificada para habilitar la propuesta mediante los
indicadores de indice de liquidez, indice de Endeudamiento y Razén de Cobertura de Interés, por lo tanto, el
proponente que no cuente con los indicadores minimos exigidos dentro de los indicadores sefialados se
calificara la oferta como NO CUMPLE FINANCIERAMENTE.

Conforme lo establecido en el numeral 3 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, en el que se
establece el procedimiento para la verificacion de los requisitos habilitantes, el proponente debe cumplir con
los siguientes indicadores:

INDICADOR INDICADOR REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ Igual 0 mayor a 3 veces

empresadesalud@esesoacha.gov.co www.esesoacha.gov.co  PBX: 7293922




Julio César Pefialoza

iNDIQE DE ENDEUDAMIENTO Igual 0 menor a 30%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES llimitado

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad
financiera de acuerdo con el porcentaje de participacién dentro del proponente plural. Todas las cifras deben
presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 1536 de 2007 y
demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

D. Capacidad Organizacional
El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la tomada en las mismas fuentes y en

las condiciones descritas para la verificacion de la capacidad financiera, aplicadas en la capacidad
organizacional.

INDICADOR INDICADOR REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO MAYOR A (10%)
RENTABILIDAD DEL ACTIVO MAYOR A (10%

Seran declaradas CUMPLE ORGANIZACIONALMENTE las propuestas que cumplan con los porcentajes
minimos de los indicadores mencionados en la anterior tabla.

e Rentabilidad sobre el Patrimonio = utilidad operacional / patrimonio
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

e Rentabilidad de Activo = utilidad operacional / activo total
Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo.
La habilitacién de cada proponente se determinara por el cumplimiento de cada uno de los indicadores
organizacionales mencionados anteriormente. Cada indicador se evaluard por separado y utilizando las
formulas indicadas en cada caso. Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si el
proponente cumple todos los aspectos que determinan la capacidad financiera, se evaluara como CUMPLE
organizacionalmente. En caso contrario se evaluara como NO CUMPLE organizacionalmente y la
propuesta sera RECHAZADA.

E. Informacion financiera para Proponentes extranjeros
Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre en

obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas para
Colombia (PUC).

VI. Evaluacion de la Oferta

La E.S.E del Municipio de Soacha, debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata el numeral 3°.
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En la evaluacién de las Ofertas, la E.S.E del Municipio de Soacha, realizara la ponderacion del factor
economico y el técnico de acuerdo con los puntajes indicados en la Tabla 5. Los Ofertas deben presentarse
en los Anexos 1 al 4 establecidos en los presentes términos de referencia como el formato para presentacion
de la Oferta.

Tabla 5 Puntaje Por Criterio De Evaluacion.

FACTOR DE ESCOGENCIA Y

NO. | cALIFICACION FLTLIE

1 Factor econémico 20

2 Factor técnico: 70

3 Incentivo industria nacional 10

Total 100

PUNTAJE
FACTOR REQUISITO MAXIMO

ECONOMICO: La propuesta econdémica debera
presentarse en forma escrita (anexo No. 4) y
debera incluir los costos de los bienes ylo | Oferta de Menor Valor 20
servicios que la componen incluyendo IVA y
demés impuestos a lugar.

FACTOR TECNICO: La propuesta que acredite Férgﬁiggsta Cglrjle Ir:aiugﬁengig
el recurso humano requerido con la experiencia especifica en P I
profesional, especializacion y formacion técnica P

requerida, obtendra la mayor calificacion. |mpIementaC|oq y manejo Qel
Software Hospitalario Dinamica

Gerencial.Net

Quien  oferte  acceso a
PLATAFORMA WEB para la
recepcion y trazabilidad del | 30
soporte técnico requerido por

40

TECNICO: Quien ofrezca una plataforma de
soporte Web para que los usuarios generen la
solicitud del mismo, que permita articular la
trazabilidad y la tipificacién del mismo por tipo.

los usuarios.
INCENTIVO INDUSTRIA NACIONAL 100% de personal nacional 10
PUNTAJE TOTAL 100

Si como resultado de la calificacion, dos 0 mas proponentes obtuvieren igual puntaje total entre todas las
propuestas y este fuere el mayor de la evaluacion final, siempre y cuando se cumpla las condiciones antes
previstas, se resolvera el empate de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Se adjudicara a la propuesta que haya obtenido el mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en el pliego de condiciones.
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2. Si persiste el empate se escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores
de escogencia y calificacion establecido en los pliegos de condiciones y asi sucesivamente hasta agotar
|la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en el Pliego de Condiciones.

3. Si después de aplicar los anteriores criterios persiste el empate, se entendera que las propuestas se
encuentran en igualdad de condiciones, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos
Comerciales, de manera que se aplicaran las siguientes reglas:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura siempre
que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que
el diez por ciento (10%) de su némina esta en condiciéon de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacidén de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto en los
términos de referencia del proceso de Contratacion.

Como método aleatorio, la E.S.E DEL MUNICIPIO DE SOACHA, escogera el Proponente que haya
entregado y radicado su propuesta en la sede de la E.S.E. Municipal de Soacha (en el lugar
establecido para ello) primero en el tiempo (Dentro del plazo para la entrega de ofertas).

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefialoza, a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo
cien (100) puntos acumulables de acuerdo con la siguiente metodologia.

A. Factor Economico

MENOR VALOR

Se establecera la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la
aplicacién de este método la ESE procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se
procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = [Incluir el valor del méximo puntaje] x ()

Vi

Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.

Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = NUmero de ofertas.
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En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion. Se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

B. Puntaje Factor Técnico

Se asignara el puntaje al proponente que ofrezca lo siguiente:

Propuesta en la que uno de los técnicos cuente con experiencia especifica
en la implementacion del Software Hospitalario Dinamica Gerencial.Net

FACTOR TECNICO:
Quien oferte acceso a PLATAFORMA WEB para la recepcidon y

trazabilidad del soporte técnico requerido por los usuarios.

C. Puntaje de Apoyo a la Industria Nacional

Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion se
asignaran DIEZ (10) puntos equivalentes al 10% del total maximo de puntos asignables a los Proponentes
que ofrezcan Servicios Nacionales.

e Se calificara con DIEZ (10) puntos cuando la totalidad del servicio se preste con recurso
humano colombiano

e Se calificara con cero (0) puntos cuando los servicios correspondan a Industria Extranjera o
cuando la oferta no informe el origen de la industria.

D. Acreditacion de Requisitos Habilitantes
El Proponente debe incluir en su Oferta los siguientes documentos:

1. Capacidad juridica

1. CEDULA DE CIUDADANIA de la persona natural o del representante legal de la persona juridica
colombiana. Las personas naturales extranjeras, deberan allegar copia de su pasaporte, y si se
encuentran residenciadas en Colombia, copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.

2. El proponente persona juridica deberd acreditar su existencia y representacion legal mediante la
presentacion con la oferta, del certificado correspondiente, cuya fecha de expedicion no debera ser
mayor a los treinta (30) dias calendario previos a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion,
adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en este proceso de
contratacion y en el contrato que de él se derive.

Para contratar, la persona juridica oferente deberd demostrar que su duracién no sera inferior a la duracion
del contrato y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de liquidacion del mismo.
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Autorizacion del drgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las facultades para
comprometer al oferente.

Si la participacion es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en su conformacion deberan
cumplir con los requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y deméas normas complementarias;
efecto para lo cual debe adjuntar el documento de constitucion del consocio o union temporal.

La persona natural deberéa acredita su inscripcion en la Camara de Comercio (cuando sea comerciante).

3. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El proponente debera allegar la carta de
presentacion de la propuesta firmada por el proponente persona natural o el representante legal de la
persona juridica, del consorcio o de la unién temporal, segun sea el caso, de conformidad con el anexo
No. 1 del Pliego de Condiciones del presente proceso de contratacion.

4. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

El proponente persona juridica debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite estar al
dia hasta la fecha en el pago de los aportes realizados durante el término de vigencia de la empresa y por lo
menos durante los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion a
los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003.

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion legal de
tenerlo, o en su defecto la certificacién debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad
proponente.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, deberd el Revisor Fiscal 0 en su defecto el Representante Legal manifestar en la
certificacidn que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberé presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segun
corresponda legalmente.

5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. RUT. Actualizado de acuerdo a la Resolucion No. 139 de 2012 de la
DIAN.

6. CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA CAMARA DE COMERCIO: El
proponente persona natural o juridica, nacional o extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada
uno de los integrantes del consorcio o unién temporal cuando se utilicen estas figuras, deberan presentar
con su oferta la certificacion de su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio actualizado para a la presente vigencia y con fecha anterior al cierre de su respectiva
renovacion. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los 30 dias calendario anteriores a la
fecha final de cierre del presente proceso de seleccion.

La inscripcién en el RUP por parte del proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, debe estar vigente y en firme al momento de la adjudicacién del proceso, de conformidad con
lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de
2012y la Circular Externa No. 13 del 13 de junio de 2014 expedida por Colombia Compra Eficiente.
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La E.S.E. Municipal de Soacha, verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad
juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera, y organizacional de los proponentes),
tomando la informacién inscrita en el RUP, en donde constar dichas condiciones.

Nota 1: La inscripcion en el RUP por parte del proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o
unién temporal, debe estar vigente asi como su renovacion y en firme al momento de la adjudicacion del
proceso, de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del
Decreto 1082 de 2015, Circular Externa No. 13 del 13 de junio de 2014 expedida por Colombia Compra
Eficiente.

Nota 2: Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, todos sus miembros deberén
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad en el presente numeral.

7. ANTECEDENTES JUDICIALES: La entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacional el
certificado de antecedentes judiciales de la persona natural que presente la propuesta o del
representante legal de la persona juridica que presente la propuesta, asi como los antecedentes de los
representantes legales y personas naturales que conforman los consorcios, uniones temporales y
promesas de sociedad futura, en aras de verificar que no reportan antecedentes judiciales. En caso que
los antecedentes judiciales del proponente o su representante legal reporte que alguno de estos presenta
inhabilidad para contratar con el estado, conforme lo previsto en la Ley 1474 de 2011, la propuesta sera
RECHAZADA.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION: El proponente y todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, no deben tener
antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato.

Los proponentes deberan presentar el Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién, donde
conste que ha sido declarados responsables disciplinariamente y que no tienen inhabilidad por ese hecho.

La E.S.E. Municipal de Soacha, de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los
antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

9. CERTIFICADO DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: De conformidad
con los previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de
2002, el proponente persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente
plural (consorcio o unién temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita
por el Contralor General de la Republica, el Ministerio verificara en la pagina web de la Contraloria General de
la Republica.

10. Certificado de medidas correctivas donde se evidencie que no tiene comparendos segun la Ley 1801 de
2016.

11. PACTO DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD: debera aportarse el pacto de transparencia
debidamente firmado segun formato anexo 3 de los términos de referencia.

12. Declaracién de inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades. (de las contenidas en la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes que la adicionen, modifiquen o deroguen).
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13. Garantia de seriedad de la propuesta. El proponente debera anexar a su propuesta, a favor de Ila
Empresa Social del Estado E.S.E del municipio de Soacha, NIT. 832.001.794-2, una garantia que ampare
la seriedad de su propuesta, por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor de la
propuesta, con una vigencia minimo de dos (2) meses contados a partir de la fecha de presentacion de la
propuesta, expedida por una compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia.
En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de ésta Garantia debera
ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por de la E.S.E. Municipal de Soacha. La
garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona natural o de la razén social que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0 su equivalente,
sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la
firma podra identificarse con la misma. Compromiso anticorrupcion,  Anexo de los términos de
referencia.

A la propuesta debe anexarse el original de la correspondiente péliza debidamente firmada por el proponente
0 su representante legal, el recibo de pago o el sello de pago en la caratula de la misma. En caso de
presentarse propuestas en Consorcio o Union Temporal, la poliza de seriedad de la propuesta debe ser
tomada a nombre del Consorcio o Union Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y
debe estar suscrita por el representante del mismo.

En el evento de prorroga del plazo del proceso de convocatoria, la Entidad tomara para determinar la vigencia
la fecha final de cierre. En el evento de prorroga del plazo de adjudicacion o del plazo para la suscripcion del
contrato, el proponente debe ampliar la garantia de seriedad por el periodo de la prorroga, si la vigencia inicial
no cubre este nuevo término, previa solicitud.

1. Sila garantia de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta insuficiente o no
es constituida a favor de la ESE Municipal de Soacha, la entidad formulara solicitud por escrito al
oferente, para que dentro del término que establezca en la misma, presente el documento aclaratorio
correspondiente. Si vencido dicho término el oferente no presenta el documento requerido la entidad se
abstendra de estudiar la propuesta.

2. Experiencia

Certificado del Registro Unico de Proponentes —RUP- en firme expedido por la Camara de Comercio del
Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, si el Proponente es plural.

3. Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional

Certificado del Registro Unico de Proponentes ~RUP- expedido por la Camara de Comercio, del Proponente
singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, si el
Proponente es plural.

C. Oferta Econdmica:
En la oferta econdémica el proponente debe indicar claramente cual es el precio total y mensual propuesto, asi
como su utilidad. Cualquier costo a cargo del proponente que sea omitido en la oferta se entendera que se

encuentra incluido y por tanto no puede ser objeto de reembolso o de reclamacion por restitucion del equilibrio
economico. El valor no podra superar el presupuesto oficial estimado.
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D. Oferta Técnica

Para la ejecucion del contrato, el contratista debe contemplar y tener en cuenta las normas aplicables al
objeto contractual y cumplir con las especificaciones técnicas y condiciones minimas sefialadas en el
presente estudio previo. No podrén sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de
condiciones. En caso de que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazara la
oferta respectiva

El Proponente dentro de su oferta técnica debera ofrecer los siguientes servicios:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1. Asumir la administracién Integral del Area de Sistemas de la ESE 7 dias a la semana y 24 horas
diarias.

Labores Administrador del sistema: Dar soporte y resolver todos los problemas informaticos
que se puedan presentar durante el funcionamiento del sistema de informacién, generar y
disefiar planes de contingencia que permitan asegurar el correcto y continuo
funcionamiento del sistema de informacién, asegurar que las expectativas de los usuarios
sean atendidas,
-Hacer seguimiento y garantizar cumplimiento de las tareas asignadas.

Asegurar la buena calidad de los procesos de sistemas de informacién, Planear, ejecutar la
instalacion de hardware, software, soporte eléctrico, redes y comunicaciones que sean
requeridas para asegurar el correcto funcionamiento de todo el sistema de informacién de la
institucion.

Plantear e implantar las seguridades de todo el sistema de informacion,
Recoger e inferir los requerimientos de los usuarios para el mejoramiento continué del
sistema de informacion, asegurar que las especificaciones funcionales de hardware, soporte
eléctrico software, redes y comunicaciones estén orientadas a satisfacer las necesidades
informaticas de la instalacién, apoyar el nivel de cultura informatica en la institucion, liderar
desde el punto de vista informatico todos los proyectos de la institucién, ser multiplicador en
el proceso de capacitacion y montaje de la aplicacién

2. Realizar el Mantenimiento Preventivo Trimestral de Hardware y Software del 100% de la Plataforma
Tecnoldgica de la Entidad, incluyendo un aproximado de 150 equipos de cdmputo y las impresoras de
cada una de las sedes, de acuerdo al cronograma requerido por el CONTRATANTE para tal fin.

3. Realizar el Mantenimiento Correctivo de Hardware y Software del 100% de la Plataforma Tecnoldgica
de la Entidad, incluyendo equipos de cdmputo e impresoras que se requiera de para generar la
correccion de fallas de acuerdo a la necesidad del CONTRATANTE, con un tiempo de respuesta
maximo de 8 horas, a partir de la solicitud.

4. Realizar back up permanentes a los equipos con el Sistema ICloud

5. Garantizar la atencién remota, cuando los equipos no se encuentren en las sedes de la ESE, por estar
asignados a teletrabajo.

6. Prestar los servicios contratados con el Recurso Humano idéneo requerido por el CONTRATANTE y
en los tiempos de respuesta requeridos por la Entidad.
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7. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo de software y actualizacion de firmware de las camaras
del CCTV, que incluya limpieza externa, lubricacién, ajustes, diagndsticos Servicio y mantenimiento
correctivo especializado para correccidn de fallas y reparacién y/o reemplazo de piezas defectuosas.

8. Garantizar la estabilidad, funcionamiento y estabilidad del 100% de la Plataforma Tecnoldgica del
CONTRATANTE durante el periodo de ejecucion del Contrato.

9. Administrar del Sistema de Informacién Dinamica Gerencial.Net, con la integralidad del proceso, lo
cual incluye capacitacion a usuarios finales respecto a la funcionabilidad de cada uno de los médulos
que conforman el Software.

El oferente debera incluir dentro de su propuesta el plan de contingencia para las eventualidades derivadas
del desarrollo del proceso.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: EQUIPO DE TRABAJO

EQUIPO HUMANOESTUDIOS TIPO DE
REQUERIDO REQUERIDOS CANTIDAD EXPERIENCIA EXPERIENCIA REQUERIDA

Minimo tres (3) afios de experiencia en
administracion y Coordinacion Integral de Areas
de Tecnologia; que acrediten el desarrollo de

Ingeniero de . . -
9 alguna o varias de las siguientes actividades de:

Administrador Area de[Sistemas  con Experiencia L -

X . e, ) Coordinacién, Seuimiento de  Proyectos,
Sistemas y Sistema delespecializacion |Uno (1) profesional ) Iy T
Informacion en Gerencia de especifica implementacion ~ Redes,  Comunicaciones,

Proyectos CCTV, Administracién de Software Hospitalario

SIIGO, Dinamica Gerencial.Net, Servidores y
Motor de Bases de Datos (SQL-SERVER,
MySql).

Titulo Técnico o

- Experiencia minima de Seis (6) meses en
tecnologico en el

actividades de Mantenimiento Correctivo y

Técnico de Soporte gir:t?amas de Experiencia Preventivo de Computadores, Servidores,
para Mantenimiento de|. Dos (2) P . Redes , CCTV e Infraestructura, Soporte al
. informatica  y/o Relacionada . - ey .
Equipos Analisis Cliente y Experiencia minima de Seis (6)

Proaramacion dz meses en Analisis de Programacion y Manejo
o9 de Motor de Base de Datos SQL SERVER.
Sistemas
Técnico en
Administracion de(Titulo Técnico o
sistemas de|tecnolégico en el Experiencia en la implementacion de software
Informacion de|Area de Sistemas Experiencia hospitalaria, parametrizacién de sistemas de
- s Uno(1) . ' - o
Software Hospitalario yly/o Andlisis y relacionada informacion hospitalaria 'y procesos
Procesos Programacién de administrativos en salud,.
Administrativos en|Sistemas
Salud

Con el fin de garantizar la idoneidad del personal técnico que se vincula al proyecto, el oferente debera allegar
junto con su propuesta las hojas de vida del equipo de trabajo con soportes, que acrediten su formacién
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académica, tarjeta profesional y registro en Copnia, cuando a ello haya lugar, experiencia laboral. Se indica a
su vez, que la entidad consultara lo relacionado con estos perfiles lo concerniente a antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas a efecto de verificar la idoneidad del personal
requerido.

NOTA 1: Las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo pueden ser suministradas por la misma
entidad. Deberan tener el siguiente contenido basico: Nombre del contratante, Nombre del contratista, Objeto
ylo descripcién del contrato, Funciones o actividades del contratista, Fecha de inicio del contrato. (dd/mm/aa),
Fecha de terminacion del contrato. (dd/mm/aa), Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

E. Declaratoria de Desierta

La E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefialoza declarara desierto el presente proceso de seleccion
cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o motivos que
impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) el representante legal de la E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza , su delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria
de desierta del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision; y (e) se presenten los demas casos
contemplados en la ley.

VII. Riesgos

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion se identifican los Riesgos del
Proceso de Contratacion desde su planeacién hasta su liquidacién:

Tabla 2 Matriz de Riesgos. Documento publicado anexo

Esta matriz se encuentra también publicada en los estudios y documentos previos.
VIIl. Garantias

B. Garantia de Cumplimiento

El contratista se obliga a constituir, suscribir y presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Contrato, a favor de la Entidad Contratante.

La garantia de cumplimiento debe tener los siguientes amparos:

PRE co APLICA | Porcentaje
Garantia NTR | P del valor
AcT | © [SI [N | contrato Plazo
ST 0
Amparo de Por un término igual al plazo de ejecucion del
o 10% del valor . . .
Cumplimiento  del X X contrato y seis (6) meses mas, contado a partir de
del contrato e .

Contrato la expedicion de las garantias

CaliQaFj del X X 10% del valor Por un término igual al plazo de ejecucion del
Servicio del contrato contrato y seis (6) meses mas, contado a partir de
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la expedicion de las garantias

Pago de Salarios y 5% del valor Igual al término de ejecucion del contrato y tres

Prestaciones X X (3) afios méas, contadas a partir de la expedicion
) del contrato .
sociales de las garantias.

Seriedad  de I 10% del valor Con una vigencia minima de tres (3) meses,

oferta X X de la oferta contados a partir de la fecha de presentacion de la
propuesta.

Tabla 10 - Suficiencia, vigencia y amparos de la garantia de cumplimiento.
La Garantia podra consistir en:

- Contrato de Seguro contenido en una Pdliza.
- Patrimonio auténomo.
- Garantia Bancaria (Garantia Bancaria o Carta de Crédito Stand by).

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes.

El mecanismo para restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su obligacién de obtenerla,
ampliarla o adicionarla, correspondera al descuento directo del valor requerido para su restablecimiento, del
monto adeudado al contratista correspondiente al 10% del valor del contrato pagaderos al momento de la
liquidacién del mismo.

CAPITULO 5
CONDICIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Adelantar todas las gestiones relacionadas con el fin de dar cumplimiento al objeto del contrato.

2. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, o cualquier acto de autoridad nacional vigente que
tenga relacidn con el objeto del contrato.

3. Cumplir con los requisitos y compromisos contractuales dentro del respectivo periodo de ejecucién,
acreditando la totalidad de los soportes para pago segun lo establecido en la normatividad actual.

4. Cumplir con los respectivos aportes por concepto de salud, pensién y ARL cuando normativamente fuere
obligatorio.

5. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contractual.

6. Obrar con lealtad y buena fe la ejecucién contractual evitando dilaciones y en trabamiento que afecten el
debido desarrollo.

7. Atender los requerimientos hechos por el contratante o supervisor y en caso de no ser posible emitir por
escrito una explicacién que fundamente este acto.

8. Mantener informada a la E.S.E, del Municipio de Soacha de cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato.

9. Prestar el servicio objeto del contrato durante el tiempo estipulado por la E.S.E, con indices de calidad y
oportunidad.

11.  El proponente deberd proveer la seguridad tanto fisica como légica del canal y los equipos que
conforman la solucién.
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12. El canal de Internet debe ser garantizado en su totalidad con el ancho de banda pedido y debe poderse
disponer de todo el ancho de banda cuando las necesidades de servicio lo requieran.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del objeto contractual tendra las siguientes obligaciones:

1.

2.

Asumir la administracion Integral del Area de Sistemas de la ESE 7 dias a la semana y 24 horas diarias.
y soporte a los 19 modulos del software Dinamica Gerencial

Realizar el Mantenimiento Preventivo Trimestral de Hardware y Software del 100% de la Plataforma
Tecnoldgica de la Entidad, incluyendo un aproximado de 150 equipos de codmputo y las impresoras de
cada una de las sedes, de acuerdo al cronograma requerido por el CONTRATANTE para tal fin.

Realizar el Mantenimiento Correctivo de Hardware y Software del 100% de la Plataforma Tecnolégica de
la Entidad, incluyendo equipos de computo e impresoras que se requiera de para generar la correccion
de fallas de acuerdo a la necesidad del CONTRATANTE, con un tiempo de respuesta maximo de 8
horas, a partir de la solicitud.

Realizar back up permanentes a los equipos con el Sistema ICloud

Garantizar la atencion remota, cuando los equipos no se encuentren en las sedes de la ESE, por estar
asignados a teletrabajo.

Prestar los servicios contratados con el Recurso Humano idéneo requerido por el CONTRATANTE y en
los tiempos de respuesta requeridos por la Entidad.

Llevar a cabo el mantenimiento preventivo de software y actualizacién de firmware de las camaras del
CCTV, que incluya limpieza externa, lubricacion, ajustes, diagndsticos Servicio y mantenimiento
correctivo especializado para correccion de  fallas y reparacion y/o reemplazo de piezas defectuosas.
Garantizar la estabilidad, funcionamiento y estabilidad del 100% de la Plataforma Tecnologica del
CONTRATANTE durante el periodo de ejecucion del Contrato.

Administrar del Sistema de Informacién Dindmica Gerencial.Net, con la integralidad del proceso, lo cual
incluye capacitacion a usuarios finales respecto a la funcionabilidad de cada uno de los médulos que
conforman el Software.

10. Las demas actividades que se requieran de conformidad con la naturaleza del contrato

OBLIGACIONES ENTIDAD - LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA

1.

U S o

Asignar un supervisor, a través del cual mantendra la interlocucidn permanente y directa con el
Contratista y hara el seguimiento técnico, administrativo, contable y financiero del contrato.

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, formulando las
recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el efecto, a través del
supervisor del contrato.

Expedir el registro presupuestal.

Suscribir el acta de inicio y acta de liquidacion, cuando a ello haya lugar

Cancelar al contratista el valor del presente contrato en la oportunidad y forma aqui establecida.
Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

SUPERVISION

1.

Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas por la Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011,
demas normas y disposiciones concordantes.

2. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.
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3. Elaborar los informes de cumplimiento de la ejecucién del contrato si se solicitan y las actas a que haya
lugar, remitiéndolos de manera oportuna a las instancias correspondientes.

4. Verificar la realizacién del objeto del presente contrato en los términos y condiciones pactados en el
mismo.

5. Suscribir las actas de iniciacién y de recibo definitivo, y a satisfaccién de los servicios objeto del
presente contrato y remitirlas a la Gerencia para el respectivo archivo.

6. Suscribir los demas documentos que se generen en desarrollo del presente contrato y enviarlos a la
Oficina de Gerencia.

7. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

8. Sidurante la ejecucion del contrato o al vencerse el término estipulado en él, se presenta incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, debera informar inmediatamente al ordenador del gasto.

9. Suscribir la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago correspondiente, previa verificacién del cumplimiento por parte del CONTRATISTA de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y riesgos laborales, en los
porcentajes de ley.

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate y para el presente proceso, se aplicaran las siguientes
reglas:

1. En caso de que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas, se seleccionaré la
oferta que haya obtenido el mayor puntaje en el factor técnico.

2. Si después de aplicar esta regla persiste el empate se entendera que las ofertas se encuentran en
igualdad de condiciones y se seleccionard a la oferta que haya obtenido mayor puntaje en factor
econdémico.

3. Encaso de igualdad de condiciones, se preferira la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios extranjeros.

4. Si persiste el empate, se preferira al proponente que acredite tener vinculado laboralmente por lo
menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de discapacidad y el cumplimiento
de los presupuestos contenidos en la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un afio de anterioridad y
que certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al de la contratacion.

5. En caso de que no proceda la hipbtesis anterior, y entre los proponentes se encuentren proponentes
conformados por consorcio, unién temporal o promesas de sociedad futura el integrante del oferente
que acredite que el 10% de su némina esta en condicién de discapacidad y debe tener una
participacion de por lo menos el 25% en el consorcio, union temporal o0 promesas de sociedad futura
y aportar minimo el 25% de la experiencia.

6. Sipersiste el empate se seleccionara la oferta mediante un sorteo que se efectuara por el sistema de
balotas en el momento de la adjudicacion, para lo cual se citard a los proponentes previamente a
dicho sorteo.

RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Se rechazaran aquellas propuestas que se encuentren en cualquiera de los siguientes casos:
a) Cuando la propuesta no cumpla la totalidad de requisitos minimos exigidos en el capitulo Ill de los
términos de condiciones.
b) Las propuestas que contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades que

no permitan el analisis o estudio de las mismas, no convalidadas o certificadas con la firma del
proponente.
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c) Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influir o presionar a los encargados de la
evaluacioén de las propuestas o la adjudicacion del contrato.

d) La participacién simultanea de un oferente en mas de una propuesta dentro del presente proceso.

e) Cuando se compruebe confabulaciones entre los proponentes.

f)  Lano presentacion de oferta econdmica.

g) Cuando la propuesta contenga defectos insubsanables.

h) Cuando el proponente no aporte dentro del plazo requerido, los documentos que se le soliciten con
la finalidad de aclarar, o precisar los documentos de la propuesta en la etapa de calificacion de las
mismas.

i) Cuando durante el término de evaluacion de las propuestas y hasta la fecha de adjudicacién del
contrato se evidencie que no es veraz la informacion suministrada en la propuesta relacionada con la
validez juridica de la misma o con cualquiera de los criterios de evaluacion.

j)  Cuando el proponente se encuentre en causal de disolucién o liquidacién a la fecha de cierre del
proceso.

k) La no presentacidn de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta.

[)  Cuando no cumpla con el pago de los aportes parafiscales.

m) Cuando no esté firmada la carta de presentacion de la propuesta.

n) Cuando la propuesta econémica sobrepase el presupuesto oficial estimado.

0) Que la propuesta econémica supere el valor del presupuesto oficial, 0 no sea presentada en pesos
colombianos.

p) Que la propuesta sea presentada con posterioridad a la hora y fecha fijada para el cierre del proceso.

q) Que el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta.

r)  Que al momento de efectuar la evaluacién se adviertan presuntas falsedades en la documentacion
presentada por los oferentes, previa evaluacion de la Entidad.

s) Cuando la propuesta o sus aclaraciones posteriores contengan informacion inexacta que induzcan a
error a la Entidad para obtener un mayor puntaje.

t)  Porla comprobacion de la alteracidn en la informacion suministrada en los documentos que integran
la propuesta. 8. Por violacion al principio de la buena fe, en el suministro de la informacién.

u) Cuando el proponente haya tratado de interferir, influenciar, informarse indebidamente frente al
analisis de las propuestas.

v) Las demas sefialadas en los presentes términos de condiciones.

IX. Cronograma

El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion

ETAPA FECHA INICIO LUGAR
Publlcac!o_n de los Términos 11 de mayo de 2022 www.golomblacompra.qov.co y pagina web de
de Condiciones la Entidad.
Desde: 11 de mayo de | Oficina Juridica de la E.S.E. sede San
Observaciones a los | 2022. Marcos, ubicada en la Carrera 2 No.12 -38
términos de condiciones Hasta: 12 de mayo de | tercer piso (Soacha) o al correo electrénico
2022 a las 12:00 m. gestionjuridica.esesoacha@gmail.com

Publicacion de adendas y
respuestas a las
observaciones presentadas.

Hasta el 12 de mayo | www.colombiacompra.gov.co y pagina web de
de 2022. la Entidad.
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Presentaciéon de propuestas
de la Convocatoria y apertura
de las mismas.

Hasta el 13 de mayo
de 2022 a las 5:00
p.m.

Ventanilla Unica de radicacién de la E.S.E.
Municipal, sede San Marcos, ubicada en la
Carrera 2 No.12 -38 tercer piso — Soacha
Cundinamarca.

Comité de Contratacién art 27 del estatuto de

Evaluacion de las propuestas | 16 de mayo de 2022 g
contratacion
Publica(l:i’c’)n de resultado de 16 de mayo de 2022 www.(_:olombiacompra.qov.co y pagina web de
evaluacion de propuestas la Entidad.
Oficina Juridica de la E.S.E. sede San
Traslado informe de Marcos, ubicada en la Carrera 2 No.12 -38
evaluacién y observaciones | 17 de mayo de 2022 tercer piso - Soacha Cundinamarca o al
al informe de evaluacion. correo electronico
gestionjuridica.esesoacha@gmail.com
Respuesta a las
observaciones al lresultado 18 de mayo de 2022 www.golombiacompra.qov.co y pagina web de
de las evaluaciones vy la Entidad.
adjudicacion.

Elaboracion y Suscripcién del
contrato.

Dentro del término de
tres (3) dias a partir de
la adjudicacién.

Oficina Juridica de la E.S.E. sede San
Marcos, ubicada en la Carrera 2 No.12 -38
tercer piso — Soacha Cundinamarca

Nota 1. Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en los Términos de Condiciones.

Nota 2. Las observaciones presentadas a los Términos de Condiciones y al informe de evaluacién que
superen el plazo de fecha y hora establecido en el presente cronograma no seran tenidas en cuenta y
tampoco seran contestadas por la Entidad, asi como las que no se reciban en la Oficina Juridica de la E.S.E.
Sede San Marcos, ubicada en la Carrera 2 No.12 -38 tercer piso — Soacha Cundinamarca o al correo
electrénico gestionjuridica.esesoacha@gmail.com.

PRESENTACION DE PROPUESTAS: Hasta el 13 de mayo de 2022 a las 5:00 p.m.
bado en Soacha, a los once (11) dias del mes de mayo de 2022

Cordialmente,

MARIA VICTORIA HERRERA ROA
Gerente E.S.E. Municipal de Soacha

Héctor Andrés Cendales Molano-
E.S.E. Municipal de Soacha

Proyecta y verifica el
componente Técnico

Subgerente Administrativo y FinancierO-

Proyecta y verifica el
componente Juridico

Nhora Marcela Mendoza Sanchez — Abogada Contratista
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ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION
Ciudad y fecha

Sefiores )
ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA No. 04 de 2022
Respetados Sefiores

Nosotros los suscritos o el suscrito actuando en (mi propio nombre persona natural o
en representacion de (persona juridica o natural —consorcio 0 unién temporal, segun
sea el caso) de conformidad con las condiciones que se estipulan en los documentos del proceso de
CONVOCATORIA PUBLICA No. 004 DE 2022, presentamos esta propuesta para la “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DEL AREA DE SISTEMAS Y DEL SISTEMA DE
INFORMACION DINAMICA GERENCIAL.NET, INCLUYENDO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE SOFTWARE Y HARDWARE DE LOS EQUIPOS COMPUTO DE PROPIEDAD DE LA
ENTIDAD, ASI COMO EL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION Y LA ASISTENCIA TECNICA PARA
GARANTIZAR LA FUNCIONABILIDAD DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA”. y en caso de que sea aceptada nos comprometemos a cumplir dentro
de la oportunidad correspondiente.

Declaramos bajo la gravedad del juramento:

e Que esta propuesta y el contrato que llegare a suscribirse sdlo compromete al firmante de esta carta
y a quienes representa.

e Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni
en el contrato probable que de ella se derive.

e Que conocemos en su totalidad las condiciones de la Convocatoria Publica No. y
demas documentos del proceso y aceptamos los requisitos en ellos contenidos.

e Que hemos recibido los documentos que integran la Convocatoria y aceptamos su contenido.

e Que no me/nos hallé/hallamos incurso/s en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las
sefialadas en la ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar. (en caso de unién temporal, consorcio, debe manifestarse por todos los integrantes
del mismo).

e Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y estoy
autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de
Contratacion de la referencia.

e Que la oferta econdémica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion y han sido
elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte integral de la Oferta.

e Que nos comprometemos a cumplir el objeto contractual en los plazos estipulados en la
Convocatoria.

e Que responderé (mos) por la calidad de los bienes, contratados, sin perjuicio de la constitucién de la
garantia, si a ello hubiera lugar.

e Que acepto (amos) las especificaciones técnicas de la Convocatoria del objeto contractual, si este
llegare a suscribirse.
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e Que cualquier notificacion o requerimiento relacionado con la presente Convocatoria se me podra
hacer por el siguiente correo electrénico

e Que la propuesta tiene una validez de TRES (3) MESES contados a partir de la fecha de cierre de la
Convocatoria Publica.

e El valor total de la propuesta incluyendo impuestos es de (VALOR EN LETRAS), ($_VALOR EN
NUMERO) M/CTE.

En caso de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser suscrita por cada uno de los integrantes.

Que de conformidad con la Ley 1437 de 2011 (Codigo Contencioso y de Procedimiento Administrativo)
autorizo la notificacion electrénica de los Actos Administrativos referentes al proceso.

Que el valor de la propuesta incluyendo impuestos es de (VALOR EN LETRAS) (VALOR
EN NUMEROS) M/CTE.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 716 de 2001 en su articulo 4, Paragrafo 3; bajo la
gravedad de juramento y conociendo las consecuencias juridicas que indica, manifiesto que me encuentro a
paz y salvo con el Estado por todo concepto y/o tengo acuerdo de pago vigente

Atentamente,

Nombre y/o Razdn Social
Nit Nombre
C.C.N° de
Direccion

CORREO ELECTRONICO
FAX

Ciudad

FIRMA'YY SELLO (*)

(*) NOTA: Este compromiso debera ser presentado y firmado por el proponente con la propuesta
respectiva. Si es persona juridica, por quien conforme a la ley esté facultado; Si es consorcio 0 union
temporal por quien haya sido designado representante en el documento de constitucién; Si es persona
natural, por ella misma; Si actta en calidad de apoderado, debe estar debidamente facultado por quien tenga
la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente.
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ANEXO 2 - OFERTA ECONOMICA

El valor total de la propuesta incluyendo impuestos es de (VALOR EN LETRAS), ($_VALOR EN NUMERO)
M/CTE.

Que el valor mensual de los servicios ofertados es de:

Que se oferta el siguiente stock de suministros, con los siguientes valores individuales:

Seran de exclusiva responsabilidad del contratista los errores u omisiones en que incurra al indicar el valor de
su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones, sin que por esta razén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efectos del sefialamiento del precio ofrecido, el contratista debe tener en cuenta todos los costos,
gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere
necesarios para la fijacion de la propuesta econdmica, asi como los servicios establecidos en la descripcion
técnica del objeto a contratar. Los contratistas deben tener en cuenta el valor de sus propuestas no
pueden ser superiores al valor del presupuesto oficial asignado para el presente proceso, so pena de
rechazo de las mismas.

La entidad verificara las operaciones aritméticas de cada uno de los componentes de los valores. En caso de
presentarse error de esta indole se tendra en cuenta el valor correcto para efectos de la adjudicacion. El
contratista debera, en el momento de elaborar su propuesta, evitar formular condiciones econdmicas y de
contratacion artificialmente bajas, con el propésito de obtener la adjudicacion del contrato.

Cualquier diferencia entre las letras y numeros, hard prevalecer la expresion en letras sobre la de los
numeros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 623 del Decreto 410 de 1971. Cddigo de Comercio.

FIRMA
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ANEXO 3
REQUERIMIENTOS TECNICOS

En calidad de proponente me comprometo a cumplir todas las condiciones técnicas para ejecutar el contrato
cuyo objeto consiste en la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DEL
AREA DE SISTEMAS Y DEL SISTEMA DE INFORMACION DINAMICA GERENCIAL.NET, INCLUYENDO EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SOFTWARE Y HARDWARE DE LOS EQUIPOS
COMPUTO DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, ASI COMO EL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION Y LA
ASISTENCIA TECNICA PARA GARANTIZAR LA FUNCIONABILIDAD DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA”.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR

1. Asumir la administracion Integral del Area de Sistemas de la ESE 7 dias a la semana y 24
horas diarias.

Labores Administrador del sistema: Dar soporte y resolver todos los problemas informaticos
que se puedan presentar durante el funcionamiento del sistema de informacién, generar y
disefiar planes de contingencia que permitan asegurar el correcto y continuo
funcionamiento del sistema de informacién, asegurar que las expectativas de los usuarios
sean atendidas,
-Hacer seguimiento y garantizar cumplimiento de las tareas asignadas.

Asegurar la buena calidad de los procesos de sistemas de informacién, Planear, ejecutar la
instalacion de hardware, software, soporte eléctrico, redes y comunicaciones que sean
requeridas para asegurar el correcto funcionamiento de todo el sistema de informacion de la
institucion.

Plantear e implantar las seguridades de todo el sistema de informacion,
Recoger e inferir los requerimientos de los usuarios para el mejoramiento continué del
sistema de informacion, asegurar que las especificaciones funcionales de hardware, soporte
eléctrico software, redes y comunicaciones estén orientadas a satisfacer las necesidades
informaticas de la instalacion, apoyar el nivel de cultura informatica en la institucion, liderar
desde el punto de vista informatico todos los proyectos de la institucién, ser multiplicador en
el proceso de capacitacion y montaje de la aplicacién

2. Realizar el Mantenimiento Preventivo Trimestral de Hardware y Software del 100% de la Plataforma
Tecnoldgica de la Entidad, incluyendo un aproximado de 150 equipos de cémputo y las impresoras de
cada una de las sedes, de acuerdo al cronograma requerido por el CONTRATANTE para tal fin.

3. Realizar el Mantenimiento Correctivo de Hardware y Software del 100% de la Plataforma Tecnolégica
de la Entidad, incluyendo equipos de cémputo e impresoras que se requiera de para generar la
correccion de fallas de acuerdo a la necesidad del CONTRATANTE, con un tiempo de respuesta
maximo de 8 horas, a partir de la solicitud.

4. Realizar back up permanentes a los equipos con el Sistema ICloud

5. Garantizar la atencién remota, cuando los equipos no se encuentren en las sedes de la ESE, por estar
asignados a teletrabajo.
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6. Prestar los servicios contratados con el Recurso Humano idéneo requerido por el CONTRATANTE y
en los tiempos de respuesta requeridos por la Entidad.

7. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo de software y actualizacion de firmware de las camaras
del CCTV, que incluya limpieza externa, lubricacién, ajustes, diagndsticos Servicio y mantenimiento
correctivo especializado para correccion de fallas y reparacién y/o reemplazo de piezas defectuosas.

8. Garantizar la estabilidad, funcionamiento y estabilidad del 100% de la Plataforma Tecnoldgica del
CONTRATANTE durante el periodo de ejecucion del Contrato.

9. Administrar del Sistema de Informacién Dindmica Gerencial.Net, con la integralidad del proceso, lo
cual incluye capacitacion a usuarios finales respecto a la funcionabilidad de cada uno de los médulos
que conforman el Software.

El oferente deberd incluir dentro de su propuesta el plan de contingencia para las eventualidades derivadas
del desarrollo del proceso.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO: EQUIPO DE TRABAJO

EQUIPO HUMANOESTUDIOS TIPO DE
REQUERIDO REQUERIDOS CANTIDAD EXPERIENCIA EXPERIENCIA REQUERIDA

Minimo tres (3) afios de experiencia en
administracion y Coordinacion Integral de Areas
de Tecnologia; que acrediten el desarrollo de

Ingeniero de . - -
9 alguna o varias de las siguientes actividades de:

Administrador Area de|Sistemas con Experiencia L -

X . L, ) Coordinacién, Seuimiento de  Proyectos,
Sistemas y Sistema de|especializacion {Uno (1) profesional ) ., e
Informacion en Gerencia de especifica implementacion ~ Redes,  Comunicaciones,

Proyectos CCTV, Administracién de Software Hospitalario

SIIGO, Dinamica Gerencial.Net, Servidores |
Motor de Bases de Datos (SQL-SERVER,
MySql).

Titulo Técnico o

- Experiencia minima de Seis (6) meses en
tecnoldgico en el

actividades de Mantenimiento Correctivo y

Técnico de Soporte g\ir:te;mas de Experiencia Preventivo de Computadores, Servidores,
para Mantenimiento de|. Dos (2) P . Redes , CCTV e Infraestructura, Soporte al
. informatica  y/o Relacionada . - iy .
Equipos Andlisis v Cliente y Experiencia minima de Seis (6)

o meses en Analisis de Programacion y Manejo
Programacién de
. de Motor de Base de Datos SQL SERVER.
Sistemas
Técnico en
Administracion de|Titulo Técnico o
sistemas de|tecnolégico en el Experiencia en la implementacion de software
Informacion de|Area de Sistemas Experiencia hospitalaria, parametrizacion de sistemas de
- I Uno(1) . ' -, o
Software Hospitalario yly/o Andlisis y relacionada informacion hospitalaria vy procesos
Procesos Programacién de administrativos en salud,.
Administrativos en|Sistemas
Salud
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Con el fin de garantizar la idoneidad del personal técnico que se vincula al proyecto, el oferente debera allegar
junto con su propuesta las hojas de vida del equipo de trabajo con soportes, que acrediten su formacién
académica, tarjeta profesional y registro en Copnia, cuando a ello haya lugar, experiencia laboral. Se indica a
su vez, que la entidad consultara lo relacionado con estos perfiles lo concerniente a antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas a efecto de verificar la idoneidad del personal
requerido.

NOTA 1: Las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo pueden ser suministradas por la misma
entidad. Deberan tener el siguiente contenido basico: Nombre del contratante, Nombre del contratista, Objeto
ylo descripcion del contrato, Funciones o actividades del contratista, Fecha de inicio del contrato. (dd/mm/aa),
Fecha de terminacion del contrato. (dd/mm/aa), Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Adelantar todas las gestiones relacionadas con el fin de dar cumplimiento al objeto del contrato.

2. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, o cualquier acto de autoridad nacional vigente que
tenga relacidn con el objeto del contrato.

3. Cumplir con los requisitos y compromisos contractuales dentro del respectivo periodo de ejecucion,
acreditando la totalidad de los soportes para pago segun lo establecido en la normatividad actual.

4. Cumplir con los respectivos aportes por concepto de salud, pension y ARL cuando normativamente fuere
obligatorio.

5. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto contractual.

6. Obrar con lealtad y buena fe la ejecucién contractual evitando dilaciones y en trabamiento que afecten el
debido desarrollo.

7. Atender los requerimientos hechos por el contratante o supervisor y en caso de no ser posible emitir por
escrito una explicacion que fundamente este acto.

8. Mantener informada a la E.S.E, del Municipio de Soacha de cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato.

9. Prestar el servicio objeto del contrato durante el tiempo estipulado por la E.S.E, con indices de calidad y
oportunidad.

11.  El proponente deberd proveer la seguridad tanto fisica como légica del canal y los equipos que
conforman la solucion.

12. El canal de Internet debe ser garantizado en su totalidad con el ancho de banda pedido y debe poderse
disponer de todo el ancho de banda cuando las necesidades de servicio lo requieran.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
El contratista en desarrollo del objeto contractual tendra las siguientes obligaciones:

1. Asumir la administracion Integral del Area de Sistemas de la ESE 7 dias a la semana y 24 horas
diarias. y soporte a los 19 médulos del software Dindmica Gerencial

2. Realizar el Mantenimiento Preventivo Trimestral de Hardware y Software del 100% de la Plataforma
Tecnoldgica de la Entidad, incluyendo un aproximado de 150 equipos de computo y las impresoras de
cada una de las sedes, de acuerdo al cronograma requerido por el CONTRATANTE para tal fin.

3. Realizar el Mantenimiento Correctivo de Hardware y Software del 100% de la Plataforma Tecnol6gica de
la Entidad, incluyendo equipos de cdmputo e impresoras que se requiera de para generar la correccion
de fallas de acuerdo a la necesidad del CONTRATANTE, con un tiempo de respuesta maximo de 8
horas, a partir de la solicitud.

empresadesalud@esesoacha.gov.co www.esesoacha.gov.co  PBX: 7293922




Julio César Pefialoza

4. Realizar back up permanentes a los equipos con el Sistema ICloud

5. Garantizar la atencion remota, cuando los equipos no se encuentren en las sedes de la ESE, por estar
asignados a teletrabajo.

6. Prestar los servicios contratados con el Recurso Humano idoneo requerido por el CONTRATANTE y en
los tiempos de respuesta requeridos por la Entidad.

7. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo de software y actualizacién de firmware de las camaras del
CCTV, que incluya limpieza externa, lubricacion, ajustes, diagndsticos Servicio y mantenimiento
correctivo especializado para correccion de  fallas y reparacion y/o reemplazo de piezas defectuosas.

8. Garantizar la estabilidad, funcionamiento y estabilidad del 100% de la Plataforma Tecnoldgica del
CONTRATANTE durante el periodo de ejecucion del Contrato.

9. Administrar del Sistema de Informacion Dinamica Gerencial.Net, con la integralidad del proceso, lo cual
incluye capacitacion a usuarios finales respecto a la funcionabilidad de cada uno de los médulos que
conforman el Software.

10. Las demas actividades que se requieran de conformidad con la naturaleza del contrato

FIRMA:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

LAS PROPUESTAS Y TODOS SUS ANEXOS DEBEN VENIR FOLIADAS. (No se acepta subfoliacion es
decir folios con apéndices, ejemplos: folio 3A, 3B, 3C o 3-1, 3-2, 3-3.) La foliacion debe ser consecutiva que
inicie con el numero 1 con impresion a dos (2) caras.
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ANEXO 4

DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Ciudad , Fecha

Sefiores ) )
E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Asunto: Declaracién Juramentada Inhabilidades e Incompatibilidades

Yo,

, identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo la gravedad de
juramento, que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, de las sanciones establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 26 num. 70. y 52
de la citada ley, asi como los efectos legales consagrados en el Art. 44 num. 10. de la misma norma y
manifiesto no hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la
Ley 80 de 1993, y las demés disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, ni en ninguno
de los eventos de prohibicidn especiales para contratar.

En el evento de presentarse inhabilidades y/o incompatibilidades sobrevinientes, se dara aplicacion a lo
estipulado en el articulo9de laLey80de1993.

Cordialmente,
PROPONENTE:

NOMBRE:
NIT/C.C..

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de
conformidad con los, declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni tampoco la sociedad que
represento.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL:
FIRMA:
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ANEXO 5 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA No. 004 de 2022

, identificado con la Cédula de Ciudadania No.

domiciiado en la ciudad de , actuando  en Representacion Legal
de , Sociedad constituida mediante Escritura Publica No.
de la Notaria de del de

de , inscrita en la Camara de Comercio de y quien en adelante

se denominarad EL I?ROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente
CONVOCATORIA PUBLICA, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefialoza adelanta una Convocatoria publica para
la celebracién de un contrato estatal cuyo objeto es:

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accion del Estado colombiano, y de la E.S.E.
Municipal de Soacha Julio César Pefialoza, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y
la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso de contratacion directa aludido
en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE, mediante suscripcion del
presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato que
pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un
agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
contratacién abreviado y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones
de: a) No ofrecer o0 pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefialoza, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta; No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de
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la E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefialoza, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si
llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de Seleccion Abreviada.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL PROPONENTE asume a través de
la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de
contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion. En constancia de lo
anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados en el presente
documento, se firma el mismo en la ciudad de alos dias del mes del afo 2022.

Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE
NOMBRE INTEGRANTE:
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ANEXO 6
MODELO CONTRATO

Entre las suscritas a saber MARIA VICTORIA HERRERA ROA, colombiana, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 39.667.485 expedida en Soacha, obrando en nombre y representacion de
LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA con NIT No. 832.001.794-2, en su calidad
de GERENTE nombrada por el Decreto No. 178 del 15 de Mayo de 2022, y acta de posesion No. 123 del 15
de Mayo de 2022 y quién en adelante se denominara EL CONTRATANTE, de una parte, y por la ofra,

, igualmente mayor de edad, identificada (o) con cédula de ciudadania No. :
actuando en nombre y representacion Legal de , sociedad identificada con el NIT y
quien para efectos del presente Contrato de Prestacion de Servicios se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar directamente el presente contrato de prestacion de servicios de naturaleza civil con
base en lo dispuesto en las normas de derecho civil, comercial y el Estatuto Interno de Contratacion de la
E.S.E. (Numeral 6 del articulo No. 195 de la Ley 100 de 1.993 y demas normatividad concordante), y en
especial por el clausulado que lo integra, previas las siguientes consideraciones: 1. Que existe disponibilidad
presupuestal para asumir el siguiente compromiso. 2. Que la subgerencia Administrativa y Financiera elabor6
el correspondiente estudio de conveniencia que denota la necesidad y las caracteristicas de la contratacion a
realizar, el cual hace parte del presente contrato. 3. Que previa a la celebracion del presente contrato se llevé
a cabo un proceso de seleccion de contratista mediante convocatoria publica, por lo tanto se suscribe el
presente contrato que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DEL AREA DE SISTEMAS Y DEL SISTEMA DE
INFORMACION DINAMICA GERENCIAL.NET, INCLUYENDO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE SOFTWARE Y HARDWARE DE LOS EQUIPOS COMPUTO DE PROPIEDAD DE LA
ENTIDAD, ASI COMO EL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION Y LA ASISTENCIA TECNICA PARA
GARANTIZAR LA FUNCIONABILIDAD DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA”. SEGUNDA.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Adelantar todas las gestiones relacionadas con el fin de dar cumplimiento al objeto del contrato.

2. Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, o cualquier acto de autoridad nacional vigente que
tenga relacidn con el objeto del contrato.

3. Cumplir con los requisitos y compromisos contractuales dentro del respectivo periodo de ejecucion,
acreditando la totalidad de los soportes para pago segun lo establecido en la normatividad actual.

4. Cumplir con los respectivos aportes por concepto de salud, pension y ARL cuando normativamente fuere
obligatorio.

5. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto contractual.

6. Obrar con lealtad y buena fe la ejecucién contractual evitando dilaciones y en trabamiento que afecten el
debido desarrollo.

7. Atender los requerimientos hechos por el contratante o supervisor y en caso de no ser posible emitir por
escrito una explicacién que fundamente este acto.

8. Mantener informada a la E.S.E, del Municipio de Soacha de cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucion del contrato.
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9. Prestar el servicio objeto del contrato durante el tiempo estipulado por la E.S.E, con indices de calidad y
oportunidad.

11.  El proponente deberd proveer la seguridad tanto fisica como légica del canal y los equipos que
conforman la solucién.

12. El canal de Internet debe ser garantizado en su totalidad con el ancho de banda pedido y debe poderse
disponer de todo el ancho de banda cuando las necesidades de servicio lo requieran.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
El contratista en desarrollo del objeto contractual tendra las siguientes obligaciones:

1. Asumir la administracion Integral del Area de Sistemas de la ESE 7 dias a la semana y 24 horas diarias.
y soporte a los 19 modulos del software Dinamica Gerencial

2. Realizar el Mantenimiento Preventivo Trimestral de Hardware y Software del 100% de la Plataforma
Tecnoldgica de la Entidad, incluyendo un aproximado de 150 equipos de cémputo y las impresoras de
cada una de las sedes, de acuerdo al cronograma requerido por el CONTRATANTE para tal fin.

3. Realizar el Mantenimiento Correctivo de Hardware y Software del 100% de la Plataforma Tecnoldgica de
la Entidad, incluyendo equipos de cémputo e impresoras que se requiera de para generar la correccién
de fallas de acuerdo a la necesidad del CONTRATANTE, con un tiempo de respuesta maximo de 8
horas, a partir de la solicitud.

4. Realizar back up permanentes a los equipos con el Sistema ICloud

5. Garantizar la atencién remota, cuando los equipos no se encuentren en las sedes de la ESE, por estar
asignados a teletrabajo.

6. Prestar los servicios contratados con el Recurso Humano idoneo requerido por el CONTRATANTE y en
los tiempos de respuesta requeridos por la Entidad.

7. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo de software y actualizacion de firmware de las camaras del
CCTV, que incluya limpieza externa, lubricacion, ajustes, diagndsticos Servicio y mantenimiento
correctivo especializado para correccion de  fallas y reparacion y/o reemplazo de piezas defectuosas.

8. Garantizar la estabilidad, funcionamiento y estabilidad del 100% de la Plataforma Tecnoldgica del
CONTRATANTE durante el periodo de ejecucion del Contrato.

9. Administrar del Sistema de Informacion Dindmica Gerencial.Net, con la integralidad del proceso, lo cual
incluye capacitacion a usuarios finales respecto a la funcionabilidad de cada uno de los médulos que
conforman el Software.

10. Las demas actividades que se requieran de conformidad con la naturaleza del contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA E.S.E: 1. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo

con los términos y condiciones pactadas en el contrato y de conformidad con las evidencias de ejecucion. 2.

A través del supervisor designado, ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y

expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccién contrato de conformidad con lo establecido en la

legislacion vigente, el contrato mismo y los Estatutos de la Empresa. 3. Colaborar con el contratista para el
logro en la ejecucion del objeto contractual de acuerdo con los informes de supervisor o quejas presentadas.

4. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o supervisor las irregularidades que

sellegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato. 5. Liquidar el presente contrato de

conformidad con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la entidad y en los términos legales.

CLAUSULA CUARTA.- TERMINO DE EJECUCION: El término de ejecucion del presente contrato sera de

siete (7) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previé perfeccionamiento del contrato y

cumplidos todos los requisitos de legalizacién del mismo. CLAUSULA QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y

REQUISITOS PARA LA EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades de
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las partes y la suscripcién del mismo. Requiere para su legalizacion el registro presupuestal correspondiente,
la aprobacién de la garantia unica, el cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social y
parafiscal y la suscripcién del acta de inicio. CLAUSULA SEXTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las
erogaciones que se causen por razén del pago de este contrato se haran con cargo al presupuesto de la
vigencia fiscal del afio 2022 de La E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefialoza, segun Disponibilidad
Presupuestal No.425 de 05 de mayo de 2022. CLAUSULA SEPTIMA - VALOR DEL CONTRATO: El valor
del presente contrato para todos los efectos presupuestales, legales y fiscales es la  suma
de IVA INCLUIDO. CLAUSULA OCTAVA - FORMA DE PAGO: La ESE
Municipal de Soacha reconocera y pagard al contratista el valor del contrato, asi: a) siete (7) pagos
mensuales, sucesivos vencidos y proporcional por fraccion de mes, correspondientes a los servicios
efectivamente prestados durante el periodo de cobro, de conformidad con la propuesta presentada y
aprobada por la entidad, siempre y cuando se preste a satisfaccion el servicio contratado durante el periodo,
b) siete (7) pagos mensuales correspondientes al valor de los suministros efectivamente entregados durante
el periodo. Los pagos se realizaran previa presentacion de la respectiva factura con requisitos del Estatuto
Tributario y/o cuenta de cobro acompafiada del informe soporte de cumplimiento y del certificado de
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones contractuales, expedido por parte del supervisor.
PARAGRAFO PRIMERO: La E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA, efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente
sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC),
de la entidad. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del pago todos los meses se tomaran de 30 dias
calendario cada uno. El contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales, las personas juridicas debe
acreditar el cumplimiento de sus obligaciones durante los Ultimos seis (6) meses mediante certificacion
expedida por el Representante legal o Revisor Fiscal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del
contrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013 CLAUSULA NOVENA- CESION: EL CONTRATISTA
no podréa ceder el presente contrato a persona alguna sin autorizacion previa y expresa del CONTRATANTE.
No obstante lo anterior, el CONTRATISTA prestara sus servicios de manera auténoma e independiente, esto
es, sin subordinacion laboral. CLAUSULA DECIMA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En lo concerniente a
la interpretacién unilateral, modificacién unilateral, terminacion unilateral y caducidad, se podran aplicar por
EL CONTRATANTE las disposiciones consagradas en los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En los términos de las normas civiles
y comerciales que rigen la materia, en caso de incumplimiento grave de las obligaciones contractuales por
parte del contratista, la E.S.E del Municipio de Soacha podra ser efectiva la clausula penal pecuniaria
equivalente al Diez por Ciento (10%) del valor total de la presente orden. EL CONTRATISTA autoriza con la
suscripcién del presente contrato a La E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefaloza, para que
descuente el mencionado porcentaje de las sumas que por cualquier concepto le adeude la Entidad y desde
ya renuncia a cualquier requerimiento judicial para constituirlo en mora. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
MULTAS: En caso de incumplimiento total o parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA en virtud de la presente orden, La E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefialoza, podra
imponer multas mensuales sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento diario, sobre el valor total de la
orden, acorde con la gravedad del incumplimiento, la cual debera ser determinada por el supervisor de la
misma, sin que el valor total de la multa exceda el diez (10%) por ciento del valor total de la orden, de igual
forma sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal pecuniaria pactada en la misma. CLAUSULA
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DECIMA TERCERA: SUSPENSION, CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Cuando por circunstancias de
fuerza mayor, caso fortuito o voluntad de las dos (2) partes contractuales, se suspenda temporalmente la
ejecucion del presente contrato, las partes deberan suscribir de comun acuerdo un acta donde asi conste. El
término de suspensién no sera computable para efectos del plazo extintivo, ni dard derecho a exigir
indemnizacion alguna. CLAUSULA DECIMA CUARTA:- INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga con la
firma de este contrato a mantener indemne a La E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefialoza, de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
CONTRATISTA.CLAUSULA DECIMA QUINTA: MANIFESTACION DE NO INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD: EI CONTRATISTA manifiesta con la suscripcion del presente contrato no estar
incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucién Nacional, el
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, y en general en la legislacién Colombiana, declaracién que se entiende
prestada con la firma del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: -RELACION LABORAL: La
presente orden no genera relacion juridica laboral alguna con el CONTRATISTA, ni con las personas que
este contrate para la ejecucion del mismo, de igual forma tampoco da lugar al pago de prestaciones sociales
y de ningun tipo de costos distintos al valor acordado en la clausula séptima de esta orden. En
consecuencia, el CONTRATISTA sera el Unico responsable de los actos, errores u omisiones de sus
subcontratistas o proveedores. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes
buscaran resolver de forma agil, rapida y directa, discrepancias que se susciten con ocasion de la actividad
contractual. Para tal efecto acudirdn al empleo de los mecanismos de solucién de controversias
contractuales previstos en la Ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- SUPERVISION: LA E.S.E. ejercera la
supervision de este contrato a través de la Subgerente en servicios de salud, quien en ejercicio de esta
funcion le corresponde vigilar el cabal cumplimiento de las obligaciones del presente contrato por parte del
contratista, expidiendo sobre el particular las comunicaciones y certificaciones pertinentes, quién podra
contar con un apoyo técnico para ejercer esta funcién. CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOCUMENTOS:
Forman parte integral del presente contrato todos los documentos precontractuales y contractuales
inherentes al presente contrato. CLAUSULA VIGESIMA: NORMATIVIDAD APLICABLE: El presente
contrato se regira por normas de derecho privado. Esto teniendo en cuenta que por disposicion legal y
jurisprudencial, las Empresas Sociales del Estado no estdn sometidas al Estatuto de Contratacién
Administrativo, excepto en lo relacionado con las clausulas excepcionales. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio contractual el Municipio de
Soacha, Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: En
cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion no sera
objeto de liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad
permanente del CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucion
adecuada del objeto contractual. 4) Terminacién anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido la
aplicacion de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. 6) Cuando se haya declarado la caducidad del
contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8) Cuando se haya pactado
cesion de derechos. 9) Demas factores que generen una terminacién anémala de la ejecucion del contrato.
Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, Decreto 19 de 2012, lo
previsto en el articulo 11° de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con lo citado en los términos del Manual
de contratacién adoptado por la ESE SOACHA en el articulo 49° y demas normas vigentes.. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA - CLAUSULA COMPROMISORIA: En el evento en que se presenten diferencias
entre las partes contratantes que puedan surgir por razon de la celebracién del contrato, su naturaleza, su
ejecucion, desarrollo, terminacién o liquidacién, y que no sean susceptibles de solucién frente a los
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mecanismos de amigable composicion; cualquiera de las partes, podra solicitar la solucidn de la controversia
ante la Camara de Comercio de Bogota, para que a través de un tribunal de arbitramento compuesto por un
arbitro nombrado de comin acuerdo entre las partes 6 de no llegarse a un acuerdo, nombrado por la Camara
de Comercio; emita un laudo arbitral en derecho que ponga fin al conflicto de conformidad con el
procedimiento normativo establecido para los tribunales del arbitramento. VIGESIMA CUARTA - GARANTIA
UNICA: EI CONTRATISTA se compromete a constituir la garantia unica, que avalara el cumplimiento de las
siguientes obligaciones surgidas del contrato: 1. Amparo de cumplimiento por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. 2.
Amparo de Calidad del Servicio que garantice la calidad del servicio la cual debera ser por un valor
equivalente al diez por ciento (70%) del valor del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas. 3. Pago de Salarios y Prestaciones sociales por un valor equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato v tres
(3) afios mas. PARAGRAFO 1°: Dentro de los términos estipulados en este Contrato, ninguna de las
garantias de seguros podra ser cancelada sin la autorizacion escrita de LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA. EI CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantener vigentes las
garantias y seguros a que se refiere esta clausula y seré a cargo de EL CONTRATISTA el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucién y mantenimiento de las garantias y seguros mencionados. LA
E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA, podra dar por terminado el contrato sin
indemnizacion alguna en el estado que se encuentre, en el evento que el contratista se negare a constituir
las garantias. PARAGRAFO 2° En la poliza de cumplimiento el monto se restablecera automaticamente
cada vez que en razén de las multas impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. En este evento el
garante podra subrogarse en las obligaciones de EL CONTRATISTA para con LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA, PARAGRAFO 3% En caso de que el presente contrato se adicione,
prorrogue, modifique, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere necesario, el contratista se obliga a
modificar las garantias sefialadas en ésta cladusula de acuerdo con las normas legales vigentes.
PARAGRAFO 4° Las garantias deberan ser aprobadas por el Representante Legal de LA E.S.E.
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA o su delegado.

Para constancia se firma en Soacha a los (___)dias del mes de de dos mil veintidos (2022)

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

MARIA VICTORIA HERRERA ROA

Gerente

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA

NOTIFICACION AL SUPERVISOR
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ANEXO No. 7

FORMULARIO DE EXPERIENCIA

Convocatoria Publica No. 004-2022

El proponente debe diligenciar este formulario, consignando en él la experiencia que pretenda hacer valer en
el presente proceso.

NUMERO osseTo | NOMBRE | YALOR Y| FEETHO BE | FECHA DE
DEL SECUENCIA | 02 DEL PLA N (ia | TERMINACIO
CONTRAT | ENELRUP | 2o~ | CONTRATIS | oot | o % | N (oia, mes
0 TA : Afo) | YANO)

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]

Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacién]
Documento de Identidad:

empresadesalud@esesoacha.gov.co

www.esesoacha.gov.co
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ANEXO No. 8
Constancia Estimulo a La Industria Nacional

Ciudad,

Sefiores )
E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Carrera 2 No. 12-38 - Teléfonos: 7293922 - 7323750

Soacha — Cundinamarca

Referencia: Convocatoria Publica No. 004-2022.

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DEL AREA DE SISTEMAS
Y DEL SISTEMA DE INFORMACION DINAMICA GERENCIAL.NET, INCLUYENDO EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE SOFTWARE Y HARDWARE DE LOS EQUIPOS COMPUTO DE
PROPIEDAD DE LA ENTIDAD, ASI COMO EL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION Y LA ASISTENCIA
TECNICA PARA GARANTIZAR LA FUNCIONABILIDAD DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA
E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA”.

Asunto: Constancia Estimulo a La Industria Nacional
Cordial Saludo.

(Nombre del Oferente), con N.I.T. , representado por ( “solo
para personas juridicas”), identificado (a) con la C.C.No. de ,
propietaria del Establecimiento de Comercio: ‘solo para personas naturales y /o

juridicas”, la oferta presentada clasifica en:

DESCRIPCION PUNTAJE. ASIGNACION

Cuando la propuesta valida oferte bienes o servicios nacionales, 10 puntos
en lo referente al objeto de este proceso de seleccion, se le '

asignaran diez (10) puntos.

Atentamente,

Nombre del oferente.

Nombre de representante legal (si aplica)

Nombre del establecimiento de comercio (si aplica)
N.LT.

C.C.No. de
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