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PROCESO:GESTION HUMANA Y SST

SUBPROCESO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE DEL COMITE:
LIDER DEL COMITE:

SECRETARIO DEL COMITE:

Establecer las activide

El Plan de Accion del

La E.S.E. Municipal d
en el Trabajo a través
actividades contemple

1 Responsable del SGSST

2 Responsabilidades SGSST

2 NacinnariAn Aa Dariirenc
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4 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social
5 COPASST

6 COPASST

7 COPASST

8 Comite de Convivencia Laboral

9 Comite de Convivencia Laboral

10

Comite de Convivencia Laboral




11 Induccion y Re-Induccion SGSST
12 Politica SGSST

13 Objetivos del SGSST

14 Autoevaluacion SGSST

15 Autoevaluacion SGSST
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17 Rendicion de Cuentas

18 Matriz Legal

19 Adquisiones en Materia de SST

20 Evaluacion y Seleccion de Proveedores

21 Evaluacion y Seleccion de Proveedores
Descripcién sociodemogréafica y Diagnostico de

22 las condiciones de

salud




23 Identificacion de Peligors y Riesgos

24 Evaluaciones medicas ocupacionales (EMO)

25 Restricciones y recomendaciones médico
laborales

26 Estilos de Viday Entorno Saludable

27 Estilos de Viday Entorno Saludable

o8 Indicadores del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo




29 Semana de la seguridad y salud en el trabajo

30 Plan de prevencién, preparacion y respuesta
ante la emergencia

31 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

Entrega de Elementos de Proteccién Personal -
32
EPP

33 Vigilancia epidemiolégica

34 Mediciones ambientales

35 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o

equipos

2R/

Reporte de accidentes de trabajo y




enfermedades laborales

37 Revision por la alta direccion.

38 Auditoria del SGSST

39 Mejora Continua

40 Mejora Continua

41 Bateria de Riesgo Psicosocial

42 Region Salud Soacha - Erograma de Inspeciones
Conjuntas

43 Region Salud Soacha - Plan de Capacitaciones

Conjuntas




Region Salud Soacha - CAMPARNA DE

a4 COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
45 Region Salud Soacha - Gestion Operativa
46 Simulacro

47 Plan Estrategico de Seguridad Vial (PESV)
48 Diagnostico Vial

49 Capacitacion Vial

50

Condiciones del vehiculo
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52

Riesgo Radiologico - Dosimetria

53

Gestion Documental







Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Referente Talento Humano
Referente Seguridad y Salud en el Trabajo

ades, responsables, recursos y plazos necesarios para corregir, prevenir y mejorar las ¢

SG-SST aplica a todos los centros de trabajo, procesos, actividades, cargos y trabajad

e Soacha Julio Cesar Pefaloza, destina los siguientes recursos para la mejora continu
de los cuales se realiza la contratacion de la institucién prestadora de servicios de mec
idas dentro del Plan de Trabajo anual, el cual es distribuido conforme a las necesidade:

Cumplir con el 92% de las actividades pro

Elaboracion de carta de designacion del
Designacion del responsable del SGSST. Responsable del SGSST, fechada y
firmada por el Gerente.

Asignar y documentar las
responsabilidades especificas en el
Sistema de Gestion SST a todos los

niveles de la organizacion, para el
desarrollo y mejora continua de dicho
Sistema.

Documento designacion
responsabilidades SGSST a todo los
niveles de la organizacion

Definir y asignar el talento humano, los

recursos financieros, técnicos y . .
¢ 6ai i | Carta designacion de recursos para la
ecno Og|COS, requerl 0s para a imnlamantarnriAn Aal CQQCQT firmada v




implementacién, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestion de
SST.
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fechada por el Gerente.

Garantizar que todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacion o contratacion estan afiliados al
Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales.

Afiliaciones al Sistema de Gestion de
Seguridad Social

Conformacion del COPASST 2026-2028

Conovocactoria conformacién del
COPASST

Garantizar el funcionamiento del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo - COPASST.

Reuniones Mensuales del COPASST

Capacitar a lo integrantes del COPASST
para el cumplimiento efectivo de las
responsabilidades que les asigna la ley.

Capacitaciones semestrales al COPASST

Conformacion del Comité de Convivencia
Laboral de acuerdo con la normatividad
vigente.

Conovocactoria conformacion del
COCOLAB

Capacitar a lo integrantes del COCOLAB
para el cumplimiento efectivo de las
responsabilidades que les asigna la ley.

Capacitaciones semestrales al
COCOLAB

Garantizar el funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral
COCOLAB.

Reuniones Mensuales del COCOLAB




Realizar actividades de induccion y
reinduccion, las cuales deben estar
incluidas en el programa de capacitacion,
dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacion, de manera
previa al inicio de sus labores, en aspectos
generales y especificos de las actividades
o funciones a realizar que incluya entre
otros, la identificacion de peligros y control
de los riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Induccién y Reinduccién al SGSST

Socializacion y Divulgacion de la Politica
Integral a todos los niveles de la
organizacion

Socializar la Politica Integral del SGI

Definir los objetivos del Sistema de
Gestion de SST de conformidad con la
politica de SST, los cuales deben ser
claros, medibles, cuantificables y tener

metas, coherentes con el plan de trabajo
anual, compatibles con la normatividad
vigente, se encuentran documentados, son
comunicados a los trabajadores, son
revisados y evaluados minimo una vez al
afio, actualizados de ser necesario y se
encuentran en documento firmado por el
empleador.

Socializar y divulgar los Objetivos del
SGSST

Realizar la evaluacion inicial del Sistema
de Gestion de SST, identificando las
prioridades para establecer el plan de

trabajo anual o para la actualizacion del

existente.

Realizar la evaluacion del SGSST

Realizar la evaluacion inicial del Sistema
de Gestion de SST, identificando las
prioridades para establecer el plan de

trabajo anual o para la actualizacion del

existente.

Reportarlo al Ministerio de Trabajo y las
diferentes institcuiones o entidades
pertinentes la autoevaluacion del SGSST

DIsETllalr y Uellrir urt piall alldal ue trabaju
para el cumplimiento del Sistema de
Gestion de SST, el cual identifica los

Elaborar el Plan de Trabajo del afio como

nhiotivine motac racnnneahilidadaoac

hoja de ruta del SGSST de la institucion
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recursos, cronograma de actividades,

firmado por el empleador y el responsable
del Sictema de Gestidn de SST

este debe ir firmado por el responsable
del SGSST y la Gerencia.

Realizar anualmente la Rendicion de
Cuentas del desarrollo del Sistema de
Gestion de SST, que incluya a todos los
niveles de la empresa

Rendicion de cuentas del SGSST a las
partes interesadas

Definir la matriz legal que contemple las
normas actualizadas del Sistema General
de Riesgos Laborales aplicables a la
empresa.

Actualizacion del normograma en materia
de SST de acuerdo a la normatividad
vigente

Establecer un procedimiento para la
identificacion y evaluacion de las
especificaciones en SST de las compras y
adquisicion de productos y servicios.

Elaborar y desarrollar un procedimiento
de adquisisiones en materia de SST

Establecer los aspectos de SST que podra
tener en cuenta la institucion en la
evaluacion y seleccion de proveedores y
contratistas.

Desarrollar y actualizar el Manual de
contratistas y proveedores

Realizar un seguimiento a los proveedores
y contratistas en el cumplimiento de la
normatividad en materia de SST y los

criterios definidos en el manial de
contratistas

Realizar la evaluacion a proveedores y
contratistas en el cumplimeinto de
SGSST

Recolectar la siguiente informacion
actualizada de todos los trabajadores del
Gltimo afo: la descripcion socio
demografica de los trabajadores (edad,
sexo, escolaridad, estado civil) y el
diagnostico de condiciones de salud que
incluya la caracterizaciéon de sus
condiciones de salud, la evaluacion y
andlisis de las estadisticas sobre la salud
de los trabajadores tanto de origen laboral
como comun v los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Aplicar la encuesta del Perfil
Sociodemografico.

Analisis de la encuesta y toma de
decisiones para la implementacion de
estrategias de prevencion y promocion

(PYP)




Definir y aplicar una metodologia para la
identificacion de peligros y evaluacion y
valoracién de los riesgos de origen fisico,
ergonomico o biomecanico, bioldgico,
guimico, de seguridad, publico,
psicosocial, entre otros, con alcance sobre
todos los procesos, actividades rutinarias y
no rutinarias, maquinaria y equipos en
todos los centros de trabajo y respecto de
todos los trabajadores independientemente
de su forma de vinculacion y/o
contratacion.

Actualizar matriz de peligros

Realizar las evaluaciones médicas de
acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se encuentre
expuesto el trabajador. Tener la custodia
de las historias clinicas a cargo de una
institucion prestadora de servicios en SST
o del médico que practica las evaluaciones
médicas ocupacionales.

Examenes Medicos Ocupacionales a los
funcionarios

CUrmpnrias TestiCCiornes 'y
recomendaciones médicos laborales
realizadas por parte de la Empresa
Promotora de Salud (EPS) o
Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) prescritas a los trabajadores para la

raalizaridn de siig fiincioneg

Remitir las restricciones y
recomendaciones medicas a los
funcionarios

ElaDOrar'y ejecutar urt progrdifiia palra
promover entre los trabajadores, estilos de
vida y entornos de trabajo saludable,
incluyendo campafias especificas
tendientes a la prevenciéon y el control de la
farmaco dependencia eI alcoholismo y el

nsmao

Elaborar y desarrollar el Programa de
Estilos de Vida y Entorno Saludable

I:IdUUIdI y EJELULdI UII plUgldllld para
promover entre los trabajadores, estilos de
vida y entornos de trabajo saludable,
incluyendo campafas especificas
tendientes a la prevencion y el control de la
farmaco dependencia, el alcoholismo y el

Desarrollo de actividades enfocadas en la
Promocion de Estilos de Vida y entornos
Saludables

/-\LlUdIILfglhl?)gl Illf?m(?dt‘]a&fég GUQQF)EHIIILdJI
evaluar el Sistema de Gestiéon de SST de
acuerdo con las condiciones de la
empresa, teniendo en cuenta los
indicadores minimos sefialados en el

Capitulo 1V de la Resolucién 0312 de
2019

Actualizar los Indicadores del SGSST




Promover la cultura del autocuidado y el
bienestar de los colaboradores y
funcionarios

Planear y realizar la semana de la
seguridad y la salud en el trabajo

AClUdllZal €1 pidall ac preveriClort,
preparacion y respuesta ante emergencias
gue identifique las amenazas, evalle y
analice la vulnerabilidad. Como minimo el
plan debe incluir: planos de las
instalaciones que identifican areas y

calidas de emernencia asi comn la

Actualizar y socializar los Planes de
Emergencia de la institucion

Conformar, capacitar y dotar la brigada de
prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias (primeros auxilios, contra
incendios, evacuacion, etc.), segun las
necesidades y el tamafio de la empresa

Capacitacion de la Brigada de
emergencia y designacion de los roles
dentro de la Brigada

Suministrar a los trabajadores los
elementos de proteccion personal que se
requieran y reponerlos oportunamente,
conforme al desgaste y condiciones de uso
de los mismos.

Entrega de los EPP y charla sobre el uso
correcto de los mismso

Disefiar e Implementar PVE (biomecénico,
psicosocial, bioldgico)

Disefiar los PVE para los riesgos
biomecanicos, psicosocila, biologico

Realizar mediciones ambientales de los
riesgos prioritarios, provenientes de
peligros quimicos, fisicos y/o bioldgicos.

Realizar las mediciones ambientales

Realizar las visitas de inspeccion
sistematica a las instalaciones, maquinaria
0 equipos, incluidos los relacionados con la

prevencion y atencion de
emergencias; con la participacion del
COPASST.

Inspeciones periodicas en las diferentes
contando con la participacion del
COPASST

Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora

Aa Caliid (EDQ\ tnAdnce lne arridantac Ao

Investigar accidentes e incidentes de
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trabajo y las enfermedades
laborales diagnosticadas.

trabajo

Revisdl COMmo o uria (1) veZ dl dallo,
por parte de la alta direccion, el Sistema
de Gestidn de SST , resultados y el
alcance de la auditoria de cumplimiento del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo, de acuerdo con los aspectos

csofaladns en ol articiilan 2 2 4 6 20 del

Realizar la revision por la alta direccion

Realizar auditorias internas al Sistema de

Gestion de SST, con alcance a todas las

areas de la empresa, adelantadas por lo
menos una (1) vez al afio

Realizar auditoria interna del SG-SST

Implementar las medidas y acciones
correctivas producto de requerimientos o
recomendaciones de autoridades
administrativas y de las administradoras de
riesgos laborales

Elaborar plan de mejora con relacion a
las auditorias, revision por la alta
direccion.

pehmr e nmpietreriiar 1as aCClONnes
preventivas y/o correctivas necesarias con
base en los resultados de las
investigaciones de los accidentes de
trabajo y la determinacién de sus causas
basicas e inmediatas, asi como de las

onfarmeadadecs laharalec

Elaboracion planes de mejora de acuerdo
alos AT, IT

Aplicacion de la Bateria de Riesgo
Psicosocial

De acuerdo a los resultados obtenidos se
definira plan de intervencién

Inspecciones conjuntas entre los
hospitales miembros de la Region Salud
de Soacha: E.S.E. Julio Cesar Pefialoza,

Mario Gaitan Yangua, Cardiovascular

Realizar las inspeciones en Riesgo
Biologico, Radiologico y respuesta ante
emergencias

Fortalecer a los funcionarios de las
diferentes instituciones miemebros de la
Region Salud Soacha a traves de las
capacitaciones y charlas en los riesgos
prioricados

Capacitacion y charlas enfocadas en
Riesgo Biologico, Radiologico y
Respuesta ante emergencias




Promover la cultura del autocuidado y el
bienestar de los colaboradores y
funcionarios

Elaboracion y Dsitribucién piezas graficas

Promover la cultura del autocuidado y el
bienestar de los colaboradores y
funcionarios

Reunion del comité y aplicacion de la
encuesta de satisfaccion a los
funcioanrios.

Promover la cultura del autocuidado, la
preparacion y respuesta de emergencias

Realizar Simulacro de emergencias en la
institucion

Cumplir lineamientos de seguridad vial
institucional y nacional, de acuerdo a las
actualizaciones normativas

Actualizar o articular el PESV con el SG-
SST

Determinar poblacion objeto del programa
de seguridad vial

Identificar personal expuesto al riesgo vial
(conductores y usuarios frecuentes)

Reducir accidentalidad vial laboral

Capacitar en conduccién segura y
prevencion de accidentes de transito

Garantizar vehiculos en condiciones
seguras (Ambulancias -TAB)

Verificar documentacion legal y estado
mecanico de vehiculos

Elaborar y ejecutar el programa de
capacitacion en promocion y prevencion,
gue incluye lo referente a los

Desarrollar las capacitaciones en

Nnramannrinn v nravinneinn da arniardn a lae




peligros/riesgos prioritarios y las medidas
de prevencion y control, extensivo a todos
los niveles de la organizacion.
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riesgos y peligros

Prevecion y cuidado del personal
potencialmente expuesto

Cambio de Dosimetro personal y
seguimiento a los resultados

Contar con un sistema de archivo y
retencion documental, para los registros y
documentos que soportan el Sistema de
Gestion de SST.

Actualizacion de documentos y
almacenamiento seguro de la
informacion, cargue a la plataforma
NASS

13

RESPONSABLE SGSST

Nombre

No. Licencia




ELABORADO POR:

Lider de Calidad




PERIODICIDAD REUNION DEL C

SECRETARIO TECNICO DEL CO|

sondiciones de seguridad y salud en el trabajo de la organizacién, con el fin de dar cumplimiento

ores de la organizacién, independientemente de su tipo de vinculacion (planta, contratistas, subc

a del SG-SST: Recurso Humano (H): Un profesional especialista en Seguridad y Salud en el Tr
licina laboral y demas procesos de contratacion que se adelantan con el fin de dar cumplimiento
s contempladas para cada vigencia e incluidas en el Plan Anual de Adquisiciones. Recursos Fis

gramadas en el Sistema de Gestion integral para la vigencia establecida

Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente de SST
Referente de SST

Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente Talento Humano
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Referente de SST

Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente Talento Humano
Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente de SST
Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Presidente del COPASST
Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente de SST
Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente de SST
Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente de SST
Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Presidente del COCOLAB




Referente de SST

Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente Talento Humano
Referente de SST
Todas ENFOQUE | CONTINUIDAD Referente Talento Humano
Referente Ambiental
Area Juridica
Referente de SST
Todas ENFOQUE | CONTINUIDAD Referente Talento Humano
Referente Ambiental
Area Juridica
Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente de SST
Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente de SST

TAndac

ENIENNIIE

CONITINTHINAD

Referente de SST
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Gerencia

SATISFACCION

Referente de SST

Todas RESULTADO | e ysuARIO Referente Talento Humano
IMPLEMENTA Referente de SST
Todas CION PERTINENCIA Referente Talento Humano
Todas IMPLCEIE)/IENTA PERTINENCIA Referente de SST
Todas ENFOQUE OPORTUNIDAD Referente de SST
Referente de SST
IMPLEMENTA Referente Talento Humano
Todas CION PERTINENCIA Referente Ambiental
Area Juridica
Todas ENFOQUE | PERTINENCIA Referente de SST

Referente Talento Humano




Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente de SST
Referente de SST
Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente Talento Humano
IPS
Referente de SST
Todas IMPLEMENTA SEGURIDAD Referente Talento Humano
CION
IPS
IMPLEMENTA Referente de SST
Todas CION PERTINENCIA Referente Talento Humano
Referente de SST
Todas IMPLEMENTA PERTINENCIA Referente Talento Humano
CION _
Referente Ambiental
Todas IMPLEMENTA PERTINENCIA Referente de SST

CION

Referente Talento Humano




IMPLEMENTA Referente de SST
Todas CION OPORTUNIDAD Referente Talento Humano
Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente de SST
Todas IMPLCEIE)/IENTA CONTINUIDAD Referente de SST
Todas IMPLCEIE)/IENTA CONTINUIDAD Referente de SST
Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente de SST
Todas IMPLEMENTA PERTINENCIA ARL
CION
Referente de SST
Todas IMPLEMENTA SEGURIDAD COPASST
CION
Infraestructura

TAndac

IMPLEMENTA

DEDTINENICIA

Referente de SST
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CION COPASST
Todas RESULTADO S[')Agl_ISUFéA‘S fli%\l Referente de SST
Todas RESULTADO PERTINENCIA Referente de SST
Todas IMPLCEIE)/IENTA PERTINENCIA Refelr?eer]:‘[eer G;_n;f;g; ?—ISLJLano
Todas IMPLEMENTA SEGURIDAD Referente de SST
CION
Todas ENFOQUE PERTINENCIA Referente de SST




IMPLEMENTA Referente de SST
Todas CION CONTINUIDAD Referente de Comunicaciones
SATISFACCION
Todas RESULTADO DEL USUARIO Referente de SST
Todas IMPLEMENTA PERTINENCIA Referente de SST
CION
Todas ENFOQUE CONTINUIDAD Referente de SST
Todas ENFOQUE OPORTUNIDAD Referente de SST
Todas IMPLEMENTA SEGURIDAD Referente de SST
CION
Todas IMPLEMENTA SEGURIDAD Referente de SST
CION
IMPLEMENTA Referente de SST

TAndac

CCECIIDINAD
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ARL

IMPLEMENTA Referente de SST
Todas CION SEGURIDAD ARL
Referente de SST
Todas ENFOQUE SEGURIDAD Referente Gestion Documental

Soporte







E.S.E. MUNICIPAL DE

Formato:
MATRIZ PLAN DE ACCION COMITES INSTITUC

OMITE:

Mensual

MITE

a la normatividad legal vigente, controlar los peligros, reducir los riesgos laborales y promover el b

sontratistas, aprendices y visitantes cuando aplique).

‘abajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, curso virtual de 50 horas del Sistel
1 a las actividades que se derivan de los programas de medicina preventiva, seguridad e higiene in
sicos y tecnolégicos (T): destina los recursos fisicos y tecnoldgicos requeridos para la implement

1
1/01/2026 31/01/2026

1 1 1
1/01/2026 31/03/2026

1
1101190924 21/n2/9098




LIVLILVLVY

VLIVII VLV

1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 28/02/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 28/02/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026




1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 30/10/2026
1/01/2026 31/03/2026

1/N1/27N2A

1/N2/7°N2A
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1/01/2026 1/03/2026

1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 30/06/2026
1/01/2026 30/03/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/10/2026




1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 30/04/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026




1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/07/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/01/2026
1/01/2026 31/12/2026

1/N1/27N2A

21/12/27°N2RA
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1/07/2026 31/12/2026
1/07/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026




1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026
1/01/2026 31/12/2026
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