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POLITICA AMBIENTAL DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA

1. COMPROMISO

La E.S.E Municipal de Soacha Juio Cesar Pefialoza es una institucién consciente del
impacto ambienial y social que genera la prestacién de servicios de salud. Por ello, nos
comprometemos a ser Una organizacion que promueva un desarrolio sostenible e integral,
implementando estrategias ambientalments amigables y humanizadoras, que contribuvan
al bienestar de pacientes, colaboradores, visitantes v la comunidad, fortalecisndo nuesirs
identidad como Hospital Verde v Humanizado.

2, QOBJETWVG

implementar estrategias y acciones que permitan prevenir, minimizar y compensar los
impactos ambientales negativos, mientras se fomentz un entorno de alencién en
salud respeiuoso, digno v centrade en las personas, cumpliende con Iz normatividad
ambiental, sanitaria y los principios de humanizacion e salud.

3. MARCO DE ACTUACION
3.4, internz

3.1.4. Claveula verde y humanizada: Todos los colaboradores y funcionarios se
compremeten con el uso eficiente de recursos, la proteccion ambiental y la
aplicacion de préacticas de humanizacion en la atencién, promoviends una
cultura organizacional sostenible y empatica.

3.4.2. Cumplimiento normative: Se garantizard el cumplimienio de la
normatividad ambiental, sanitaria y de humanizacién en salud, 2si como los
fineamientos nacionales e internacionales en desarroilo sostenible,
hospitaies verdes vy saludables.

2.4.3. Desarroilo sostsnible e integral: Implementar acciones para preveni,
reducit, mitigar y compensar impactos ambientales, integrando criterios de
bienestar humano en todas las actividades institucionzales.

3.1.4. Cultura organizacional humanizada y ambiental: Inceniivar una culiura
organizacional gue promueva el Uso responsable de recursoes, fa reduccion
de impactos ambientales y el trato digno, empético y respetuoso hacia
todas las personas.
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Secializacién ambiental y humanizada: Socializar los componenises de
gestion ambiental y humanizacién a colaberadores, funcicnarios, usuarios,
visitantes y comunidad general, involucrandolos en su implementacion.

3.1.5. HMejoramiento institucional: Lograr mejora contiriua en gestion ambiental,

gestion de residuos, uso eficiente de recurses y en fa validad de la atencién
desde el enfoque de humanizacién.

3.2, Exierna

3.2.1. Clausula verde en coniratacion: Exigir a proveedores sisiemas de

gestidn ambiental y poiiticas de responsabilidad social v humanizacion,
alineados con los lineamienios institucionales.

3.2.2. Hospitel verde y humeanizado: Dar a conocer a fa comunidad Ia
importancia de un servicio de saiud de calided gue proteia el ambiente y
promueva ia dignidad humana.

3.2.3. Integracion cen la comunidad: Fortalecer la scciglizacidn de las
dimensiones ambiental y humanizada de la insiitucién, fomeniando la
padicipacion comunitariz en iniciativas de sosienibilidad y bienesiar
coteciivo,

4. RESPONSABILIDAD DEL DESPLIEGUE DE LA POLITICA

L.z politica ambiental serz liderada y respaldada por Iz Gerencia de la £E.5.E. Municipal de
Soacha Julic Cesar Pefialoza. Su despliegue vy gestion estaran a carge del Comité PiGA y
GAGAS, Sin embargo', también se extiende la responsabilidad todos los aciores gue formen
parte indispensable del despliegue y ejecucian de la politica como som: '

s Gerencia

= Talento Humaneo

« Calidad y Seguridad del Paciente

o  Recursos fisicos y Servicios generales
« Comunicaciohes

+ Representantes del personal asistencial y administrativo
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8. DOCUMENTOS DE DESPLIEGUE
La politica ambiental y de humanizacion sera divulgada mediante;

« Pdgina web institucional
e Correo electronico
o  CHAMILO

s Plezas comunicativas {(afiches, folletos, videos)
= Inclusién en estudios previos v términos de referencia para procesos de contratacidn
s Comité Instifucional de Gestion Ambiental y Humanizacidn

6. MEDICION

Con el objetive de evaiuar las actividades de la politica, se ha estructurado un indicador
de cumplimiento, en el cual tendré un seguimiento semestral:

indicador de cumplimisnto:

Supussfimieriti Numero de actlvidades realizadas —
TPHIMIERT0 = Niimero de actividades cstablecidas =

Actividades por medir

iro. Objetive % Actividad
5 Difundir fa politica ambiénta'i.y de Pubhcar en~iffifanet, web, redes sociales,
humanizacion CHAMILO. Realizar socizlizacion semestral.

&

Cumplir requisitos normativos L ; -
b % Reporter informes normatives. Seguimisnto

2 ambientales, sanitarios y de
o semesiral,
humanizacion
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NI, Objetive Actividad
i B

_ ” . Incluir i [ y et iones
Scocializar la gestion ambiental y de ? ien imdusciones 1y sepduceines

[

|[ humanizacion anuales el proceso de gesiion ambienial,
; residuos y estandares de humanizacion.
[
t
t
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(a)

Realizar campafias anuales schre: maneic
de residuos, zhorroe de ensrgialagus,

Fortaiecer cuttura ambienial y _— . .
practicas ambientaies, y irato humanizado

humanizada : ; 5 -
en salud (usc de medios audiovisuales v,
redes).
Consolidar consumos de agua, energia,
5 Medir huelle ambiental ¥ generacion de residuos; y aplicar encuesiasg
satisfaccion humana de satisfaccién y  percepcion  de

humanizacion semestraimente.

WAL DETRUDES AGUIRRE RAM?REZ
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