REPUBLICA DE COLOMBIA
DIPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
CONCEJO MUNICIPAL DE SOACEA
CALLE 13 No. 7-30 Piso 2
Tele.:781 4680 ~ 875 3700

ACUERDO No. 085
Diciembre 22 , 1998

«pOR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
ACUERDO No. 49 DEL ¢ DE ENERO DX 1997
DE LA EMPRESA DE SALUD - EMPRESA
SOCTAL DEL ESTADO DEL MUNICIPIC DE

SOACHA”.

EL COI\ACE\IO MUNICIPAL DE SCACHA,
CUNDINAMARCA

In uso de sus atribuciones constitucionales y legales vy en
especial las conferidas en el Articuio 12 del Decreto 1421 de 1993
y en cumplimiento del Articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de
1G94, y con base en la siguiente

"EXPOSICION DE MOTIVOS

F‘i pardgraio Primero del Articulo 19, de la Ley 10 de 1990,
dispene que a las unidades de pICb(c..ClOﬂ de servicio de salud

piblica en los diversos niveles de atencien, solo se les podra
»thmwm su funcionamiento doténdolos de Per soneria Juridica y
Autonomia Administrativa. Sc exceptuan de esta norma, Sin que
para ellos tengan caracter obligatorio, las unidades de pl(.,:chlLloll
de servicios de salud de las Instituciones de Prevision y
Seguridad Social y ds »] Subsidio Familiar, los Puestos y Centros
de Salud pertenecientes a ntidades Descentralizadas que

presten Sev vicios de Salud en el Municipio de su jurisdiccidn.

Complementaviamente, el Articulo 194 de la Ley 100 de 19463
senala que la prestacion de Servicios de Salud en forma cdirecta
por la Nacidon o por fntidades Territoriales, se hara

principalmente a través de las BEnpresas Sociaies dc] Estado que .

constituyen una categoria especial  de  Entidad  Pabl ca
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Descentralizada, con Personeria J uridica, Patrimonio propio y
Autonomia Administrativa, creada por la Ley y por las Asambleas

o Concejos segiin el ¢aso, sometidas al régimen Juridico serfalado
en el Articulo 195 de dicha Ley.

.De conformidad con las disposiciones anteriores los Centros de
‘Salud San Marcos, San Mateo, Compartir, Ciudadela Sucre y
Olivos, han venido funcionando sin lleno de requisitos situacion
que obliga al Municipio a que los mismos dispongan de
Personeria Juridica y Autonomia Administrativa, para que
puedan continuar su operacién conforme al Ordenamiento Legal.

conveniencias para el Municipio con miras a que los Cenlros
cumplan la funcién Social-para los cuales se han puesto en
funcionamiento, se ha considerado procedente que los mismos
pertenezcan a una Entidad Descentralizada del orden Municipal,
como lo prevé el paragrafo primero.

En concordancia con lo expuesto-en el Articulo 194 de la Ley 100

~de 1993, para lo cual se proyecta crear la Empresa de Servicios

de Salud del Municipio de Soacha, Empresa Social del Estado a

partir de- los Centros de Salud San  Marcos, San Mateco,

Compartir, Ciudadela Sucre y Olivos, en los términos previstos en

el Proyecto de Acuerdo que se somete @ consideracién de esta
Corporacion. ;

ACUERDA

CAPITULO |
NATURALEZA, NOMBRE Y DOMICILIO

- ARTICULO PRIMERO: NATURALEZA. Por el presente

Acuerdo  se  transforman  los
Centros de Salud pertenecientes
al  Municipio de Soacha en
cmpresa Social del Estado del
Municipio de Soacha, adscrita a
la. Direccién Local de Salud, con
Personeria J uridica, Autonomia
Administrativa ¥ capital
independiente sometida al
régimen previsto de la Ley para
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ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULO TERCERO:

ARTICULO CUARTO:

las  Empresas Industriales y
Comerciales del Estado.

NOMBRE. La Empresa que por ¢l
presente Acuerdo se transforma,

se denominard Empresa de Salud

~ Empresa Social del Estado del
Municipio de Soacha.

DOMICILIO. La Empresa de
Salud - Empresa Social del
Estado del Municipio“de Soacha,
tiene su dormicilio principal en el
Municipioc de Soacha y su
jurisdiceion sera el Mummplo de
Soacha.

PATRIMONIO. El Patrimonio de

la Empresa de Salud - Empresa
Sacial del Bstado del Municipic
de Soacha, e¢sta constituido por:

"1.  Todos los bienes’y recursos

que actualmente son de
propiedad-o se encuentran en los
Centros de Salud de San Marcos,
baﬂ Mateo, Compartir, Ciudadela

2. Los bienes que la Nacion, el
Departamento del Municipio, le
transfieran o los que incluyan
como parte del Presupuesto de
Ingresos y Rentas de la empresa
para  cada  vigencia fiscal,
conforme al régimen especial que
adopte la Ley Organica de
Presupuesto y la reglamentacion
respectiva.

3. ' Los recursos y

transferencias que sean
destinados para la Empresa por
la Nacién, el Departamento o el
Municipio.
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4. Los recaudos por concepto
de venta de servicios de Salud y
medicamentos.

5.Los rendimientos financieros que
se obtengan por la inversion de sus
recursos.

6. Los aportes de las Organizaciones
Comunitarias. f

7.Los recursos provenientes ‘de
Contratos sobre los inmuebles de
su propiedad.

8. Los recursos destinados por
entidades Piblicas o Privadas para
el desarrollo de Programas
especiales.

9. Los recursos provemientes de
Programas de Cofinanciacion.

10. Los recursos provenientes
de donaciones o aportes voluntarios
de los particulares o de cooperacion
Internacional.

11. Los demaés bienes y recursos
que a cualquier titulo reciba o
adquiera la Empresa y los qu¢ por
disposicién expresa de la Ley le
correspondarn.

CAPITULO III
OBJETO, FUNCIONES Y SERVICIOS

ARTICULO QUINTO:

OBJETOQ. La Empresa de Salud -
Empresa Social del Estado del

Municipioc de Soacha, dirigira,

garantizara y vigilara en lo que
corresponda y en los términos que
establece la Constitucién, la Ley y
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ARTICULO SEXTO:

los Reglamentos, la prestacion del
Servicio Pablico de Salud, de
Seguridad Sccial en Salud.

El  desarrollo de su  objeto
adelantara la prormocion,
prevencién, tratarniento y
rehabilitacion de la Salud.

OBJETIVOS. Son objetivos de la
Empresa de Salud — Empresa Social
del Estado del Municipio de Soacha.

1. Asegurar a la poblacién que le
corresponda  la  prestacion
eficiente y oportuna de servicios
de Salud que cumplan con las
normas de calidad establecidas,
de acuerdo con la
reglamentacidén que se expida
para tal proposito.

2. Desarrollar una estructura y

© mecanismos gerenciales gue
garanticen su operacidon y
desarrollo, una rentabilidad
social y financiecra de sus
recursos y le generen capacidad
de competencia en el sector.

3. Garantizar a la poblacion
usuaria, la  ejecucidén  de
acciones de prevenclon,
prormocion y rehabilitacién de la
Salud, acordes con los planes y
prograsnas  que para  tales
efectos sean fijados por las
autoridades correspondientes,

4. Ofrecer a las Entidades

promotoras de Salud y demas

personas naturales o juridicas

que los demande, servicios y

paquetes de servicios o tarifas

competitivas en el mercado.

Satisfacer los requerimientos

del entorrio, adecuando

continuamente sus servicios y

funcionarniento.

e
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6. Garantizar les mecanismos de
participacién  ciudadana  y
comunitaria establecidos por la
Ley y los reglamentos.

7. Los demas que le asignen la
Ley, los Reglamentos, los
Acucerdos y sus Estatutos.

ARTICULO SEPTIMO: ESTRUCTURA. La Empresa de
Salud - Empresa Social del Estado
del Municipio de Soacha, estara
organizada a partir de una
estructura basica que incluye tres
(3) areas asi:

-
Ed

a) DIRECCION: Conformada por la

Junta directiva y el Gerente y

tiene a su cargo mantener la

unidad de objetivos e intereses

de la organizacién en torno a la

Migién v Objetivos

Institucionales, identificar la

estrategia del Servicio, asignar

recursos, adoptar y adaptar

normas de eficiencia y calidad,

controlando su aplicacion en la

_ gestidén institucional, sin

e perjuicio de las demas funciones

de direccidén que exija el normal
desenvolvimiento de la Entidad.

b) ATENCION AL USUARIO: Es cl
conjunto de unidades organico-

funcionales de produccién vy

prestacién de Servicios de Salud

con sus respectivos
- procedimientos  y  actividades,
incluyendo la atencion

Administrativa demandada por
el usuario. Comprende la
definicion de politicas
institucionales de atencién, el
tipo de recursos necesarios para
el efecto, - las  formas y
caractcristicas de la atencidn y
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la  Direccion y Prestacién de

Servicios,
c) DE LOGISTICA: Comprende las
Unidades Funcionales

encargadas de ejecutar, en
coordinaciéon con las demas
areas, los procesos de
planeacion, adquisicion, anejo,
utilizacién, optimizacidn y
control de los Recursos
Humanos, Financicros, Fisicos y
de Informacién necesarios para
alcanzar y  desarrollar  los
objetivos de la Organizacién vy, el
' mantenimiento de la  Planta
’ fisica y su dotacién.

PARAGRAFO: A partir de la estructura basica, la
Empresa de Salud ~ Empresa Social
del Estado del Municipio de Soacha,
definira su estructura,
organizacional de acuerdo con las
necesidades y requerimientos de los
servicios que ofrezca,

CAPITULO IV

- DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO OCTAVO: DIRECCION: La Directiva de la
Empresa de Salud ~ Empresa Social
del Estado del Municipio de Soacha,
estara a cargo de la Junta Directiva
y de un Gerente,

ARTICULO NOVENO: JUNTA DIRECTIVA: La Junta
Directiva de la Empresa de Salud —
Empresa Social del Estade del
Municipio de Soacha, tendra a su
cargo la formulacién de los planes y
programas quc la prestacion de los
servicios de  Salud que le
corresponden a la Empresa y la

7
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PARAGRAFO:

ARTICULO DECIMO:

determinacion de las normas
generales para la  adecuada vy
eficiente gestion de la Entidad, de
acuerdo con las funciones que le
asigna este Acuerdo.

La Junta Directiva de la Empresa se
reunird ordinariamente cada dos
meses y sus decisiones, que se
concretant  en  Acuerdos, seran
adoptados por mayoria abscluta del
quérum decisorio, de conformidad
con su propio Reglamento.

La Junta puede ser convocada
extraordinariaimente a solicitud del
Presidente de la Junta o del
Representante Legal de la Empresa
de Salud - Empresa Social del
Estado del Municipio de Soacha o
cuando una tercera parte de sus
miembros lo solicite.

INTEGRACION DE LA JUNTA

DIRECTIVA. La Junta Directiva de

la Empresa de Salud ~ Empresa

Social del Estado del Municipio de

Soacha, estard integrada por seis

{6) micmbros:

1) El Alcalde del Municipio de
Soacha o su delegado, quien lo
presidira,

2) El Director Local de Salud o
quien haga sus veces o su
delegado.

3) Dos Representantes del sector
Cientifico de la Salud,
existentes en el Municipio de
Soacha.

4) Un Representante de la Alianza
o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidos en el
Municipio de Soacha.

5) Un Representante de los
Gremios de - la Produccién
legalmente establecidos en el
Municipio de Soacha.



) REPUBLICA DE COLOMBIA
. DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
.CONCEJO MURICIPAL DE SOACHA
CALLE 13 No. 7-30 Piso 2
Tels.:781 4680 ~ 875 5700

La Junta Directiva podra invitar a
sus deliberaciones a
Representantes de las Asociaciones
Médicas y Odontolégicas cuando asi
lo considere pertinente.

PARAGRAFQ

‘TRANSITORIO: Determinese un plazo de treinta
(30) dias para que sea clegida la
Junta Directiva y sea designado su
respectivo Gerente, a partir de la
vigencia del presente Acuerdo,

e ARTICULO ONCE: SECRETARIA DE 1A JUNTA
T DIRECTIVA. El Qerente de la
‘ Empresa sera el Secretaric de la
Junta Directiva de la empresa y
asistird a sus deliberaciones comn

derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULQO DOQCE:; REQUISITOS PARA INTEGRAR LA
JUNTA DIRECTIVA. Para integrar
la Junta Directiva los Candidatos
deberan acreditar los siguientes
requisitos:

‘ 1) Los Representantes del
R Estamento Politico
Administrativo cuande no
actua el Alcalde o el Director
de Salud o quien haga sus
veces:

a} Poseer titulo universitario
b} No hallarse incursoe en

ninguna. de las
incompatibilidades o
inhabilidades previstas en
la Ley.

c) Poseer experiencia minima
de dos afnos en la
Administracion de
Entidades - Puablicas o
Privadas, en cargos de
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' REPRESENTANTES. los

mivel Directivo, Asesor o
Ejecutivo.

2)Los Representantes del Sector

Cientifico de la Salud:

a) Poseer titulo universitario

en cualesquicra de las
disciplinas de la Salud.

b} No hallarse incursc en
ninguna de las
incompatibilidades e
inhabilidades previstas en
la Ley.

3) El  Representante de la

LComunidad:

a) Bstar vinculado y cumplir
funciones especificas de
Salud en un Comité o
Asociacidon de Usuarios de
Servicio de Salud.

b) Acreditar una experiencia
de trabajo no inferior a un

anno en un Comité o
Asociaciones de Usuarios.

¢) No  hallarse incurso en
ninguna de las

incompatibilidades previstas
Por la Ley.

SELECCION Y PERIODO DE LOS
miembros
de la Junta Directiva de la Empresa
de Salud - Empresa Social del Estado
del Municipio de Soacha, seran
seleccionados de la siguientc torma:

1) Los dos Representantes del sector
Cientifico de la Salud seran
designados asi:

a) Uno mediante eleccién por voto
secreto, donde participara todo
el personal Profesional de la

/
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Salud de la Institucidn, del area
de Salud cualquicra que sea su

disciplina, convocado por el
Gerente de la Institucién. Solo
podran participar los
funcionarios de Planta. -

b) EI  segundo miembro sera
designado por la Direceién
Local de Salud de terna

presentada por el Gerente de la
Empresa, quien para tal efecto
convocard  a  reunién  del
Personal de Salud que ejerza en
el Municipio de Soacha,

2) El Representante dé lus Alianzas o )

Asociaciones de los usuarios sera
designado por ellas, mediante
Convocatoria realizada por parte
del Director Local de Salud o quien
haga sus veces.

). El Representante de los gremios de
" la produccién, mediante solicitud
que en tal sentido hara el Director
Local de Salud o quien haga sus
veces a la Camara de Comercio
para que coordine la eleccién
correspondiente,

Los miembros de que tratan los
numerales 3 — 4 - 5 del Articulo
10. De este Acuerdo tendran un
periodo de tres (3) aflcs, pudiendo
ser reelegidos.

PARAGRAFO:

Dd no existir Asociaciones Cientificas
que puedan

acreditarse, el

representante de que trata el Literal
a, [del Numeral 1, de este Articulo,

scra  seleccionado por el

Director

- Logal de Salud o quien haga sus
veces, de terna que le remita al
Personal profesional de Salud gue
labore en el Municipio.

A
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La terna sera solicitada  a estos
profesionales de |a Salud  por
Convocatoria que les haga el Gerente
de la Empresa.

FUNCIONES DE La JUNTA
DIRECTIVA. La Junta Directiva de la
Empresa de Sajud - Empresa Social
del Estado de] Municipio de Scacha
tendra las siguientes funciones:

L. Dirigir y coordinar la ejecucion
Por parte de la Empresa en lo
que corresponda, de log Planes y
Programas de Salud Pablica y
Seguridad Social en Salud fijadas

por la Ley, el Gobierno Nacional y
la Direccién Locaj de Salud o
quien haga gus veces, con
sujeciébn  a las disposiciones
| legales, a la politica en general
| . del Gobierno Y a los Planes de
" Desarrollo econdmico y social del
Municipio.

2. Bstudiar y aprobar los Planes de
i Desarrollo ¥ operacién de Ja
Empresa,

3. | Aprobar e] Anteproyecto Anual de
Presupuesto de Funcionamiente
Y de Inversién de la Empresa,
tecomo tawmbién los Proyectos de

Adicidn y Traslados
Presupuestales con arreglo a las
disposiciones organicas y

11‘eglamentarios sobre la materia,
4. VMgilar el cumplimiento de los
Programas, la prestacion de los
servicios y la gestion financiera
ciie la Empresa.
5. Aprobar y objetar los balances de
elg'ecucién pbresupuestal y Jos

Estados Financieros y
P trimouiales de g Empresa,
6. Promover una adecuada

coordinacion ¢con las Entidades

i
i
L
4
i
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16.

11.

2.
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Promotoras y Prestadoras de
Servicio de Salud,

Adoptar los Estatutos y
Reglamentos de la Empresa,
Adoptara las tarifas y cuotas de
recuperacién acordes con las
Politicas establecidas bara tal fin
por las autoridades competentes.
Establecer la terna de candidatos
para el cargo de Gerentes de la
Empresa y remitirla al Alcalde
Municipal de Soacha para su
designacion.

- Adoptar la estructura interna de

la Empresa en todos los niveles,
Manual de Funciones Y
procedimientos y fijar su Planta
de Personal.

Autorizar  al  Gerente de la
Empresa para celebrar Contratos
Y negociar  Empréstitos  de
acuerdo con las normas legales
vigentes.

Delegar funciones en el Gerente
de la Empresa y autorizario para
delegar aquellas que le estén
atribuidas.

. Evaluar los informes de gestidén v

de resultados presentados por el
Gerente de la Empresa y adoptar
las medidas correctivas en caso
de ser necesarias.

. Adoptar su propio Reglamento.
. Servir de voceros de la Empresa

ante las instancias Politico -~
Administrativas correspondientes
y ante los diferentes niveles de
Direccién del Sistema de Salud,
apoyando la labor del Gerente en
este sentido,

Asesorar al Gerente en los
aspectos  que éste considere
pertinentes o en los asuntos que
ajuicio de la Junta lo ameriten

. Disenar la politica de

conformidad con las
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disposicioneb legales, para la
suscupuon de los Contratos de
integraciéon  docente asistencial
por parte del Gerente,

18. Designar al Revisor Fiscal y Hjar
sus  honorarios, cuando el
Prcsupuesto de la Empresa asi lo
exija.

19. Elaborar la terna de Cdndjdatos
para ¢l nombramiento por el
Gerente del responsable de
Control Interno de la Empresa.

20. Determinar la estructura
organico-funcional de la Entidad
¥ someterla para su aprobacién
ante la Autoridad competente.

DEL GERENTE. El Gerente de la
Empresa de Salud - Empresa Social
del Estado del Municipio de Soacha,
es su Representante Legal y es
nombrado por el Alcalde, de terna
que le someta la Junta Directiva de la

Empresa,

T

PARAGRAFO PRIMEROQ:

El Gerente de la Empresa tiene un
‘permdo de tres (3) Afios (Articulo 2,
Demcto 139 Enero 17 de 1996).

ELos requisitos  del Gerente para
CJCIC(.I" el cargo seran los siguientes:

Los  requisitos minimos exigidos

seran; Titulo de Formacién
Universitaria o Profesional en areas
de Salud, Econémicas,

Admiuistrativas o Juridicas, Titulo dc
Post-Grado en  Salud Pablica,
Administracién 0 Gerencia
Hospitalaria, Administrativa en Salud
¥ experiencia Profesional de un (1)
Ario en cargos de nivel Directivo,
Bjecutivo, - Asesor o Profesional en
Ol;;,arusmos 0 Entidades Puablicas o
Privadas que integran e¢] SG8SS.

14
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PARAGRAFO SEGUNDO:

PARAGRAFO TERCERO:

ARTICULQ DIECISEIS:

; REPUBLICA DE COLOMBIA
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Sin perjuicio de la cxperiencia que se
exija para el cargo, el Titulo de Post-
Grado requerido en el Paragrafo
anterior de este Articulo podra ser
compensado por dos (2) Aflos de
cxperiencia en el desemperio de
funciones similares, en cargos de
nivel Directivo, Asesor, Ejecutive o
Profesional, ocupados en Organismos
o Entidades Publicas o Privadas que
conforman ¢l SGSS8.

En todos los casos se tendra como
valida la experiencia Profesional
realizada para el cumplimiento del
Servicio Social obligatorio, siempre
que su duracién haya sido de un (1)
Afio como minimo.

FUNCIONES DEL GERENTE. El
Gerente de la Empresa tendra a su
cargo las siguientes funciones:

1. Detectar la presencia de todas
aquellas  situaciones que sean
factor de riesgo epidemioldgico, y
adoptar las medidas conducentes
a aminorar sus electos.

2. ldentificar el diagnéstico de la
situacidén de Salud del area de
influencia  de la Entidad,
interpretar sus resultados ¥
definir los planes, programas,
proyectos y  estrategias  de
atencién.

3. Desarrollar planes, programas y
proyectos de Salud conforme a la
realidad socio-econémica y
cultural de la Region.

. Participar en el diserio,
elaboracion y ejecucion del Plan
Local de Salud, de los Proyectos

15
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~

9.

[

especiades y de los programas de
prevencion  de enfermedades y
promocion de la Salud y adecuar
¢l trabajo Institucional a dichas
orientaciones.

Planear, organizar y cvaluar las
actividades de la Entidad y velar
por la aplicacién de las normas y
reglamentos que regulan el
SG8SS.

Promover  la adaptacidn y
adopcion de las formas técnicas v
modelos orientados a mejorar la
calidad y eficiencia en la
prestacién de los Servicios de
Salud y wvelar por la validez
Cientifica y Técnica de los
procedimientos utilizados en el
diagnostico y tratamiento.

Velar por la utilizacién eficiente
de los  Recursos IHumanos,
Técnmicos  y  Financieros de  la
Entidad y por ¢l cumplimiento de
las metas y programas aprobados
por la Junta Directiva.

Presentar para aprobacion de la
Junta Directiva del Plan Trianual,
los  programas  anuales  de
Desarrclio de la Entidad y el
Presupuesto, prospectivo, de
acuerdo con la Ley Organica de
Presupuestos y las normas
reglamentarias.

Adaptar la entidad a las nuevas
condicionces Empresariales
establecidas en el marco de
8GSBS8S, garantizando tanto en la
eficiencia social como econdmiico
de la  Entidad asi como la
competitividad de la Institucion.

16
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10.

1.

frr—

16.

12.

14,

19,

Organizar el Sistema Contable y
de costes de los servicios ¥
propender por la eficiencia y
utilizacién del recurso Financiero.

Garantizar cl establecimiento del
sistema de acreditacion
hospitalario de auditoria en Salud
v control interno que propicicn la
garantia de la calidad en la
prestacion del servicio,

Hstablecer el sistema  de
rclerencia y contrareferencia de
pacientes y contribuir a la
organizacion de la red de Servicios
en el nivel local.

. Disefiar y poner en marcha un
sistema de informacion de Salud
y adoptar los procedimientos para
la prograimacion, ejecucion,
evaluacién, control y seguimiento
fisico y financiero de los
programas.

Fomentar el trabajo
interdisciplinaxio y la
coordinacién intra e intersectorial

Desarrollar objetivos, estrategias
y actividades conducentes  a
mejorar las condiciones laborales,
el Clima Organizacional, la Salud
Ocupacional y el mivel de
capacitacién y entrenamiento y en
especial gjecutar un proceso de
Bducacion continua para todos
los funcionarios de la Entidad.

Presentar a la Junta Directiva el
Proyecto de Planta de Personal y
las reformas necesarias para su
adecuado funcionamiento y
someterlos a la aprebacidon de la
Autoridad competente.

17
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19.

20.

21.

22,

. Nomibrar ¥ promover los

funcionarios hajo su Dependencia
de acuerdo con las normas de
Adrministracion de Personal guc
rigert para las diferentes
categorias de  empleo, c¢n el
SGSSS.

_Disenar modelos y mectodologias

para estimular y gaantizar la
participacion ciudadana v
propender por la eficiencia de las
actividades extramurales en las
acciones tendientes a  lograr
metas de Salud y el mejoramiento
de la calidad de vida de la
poblacion,

Disefiar mecanismos de [facil
acceso a la Comunidad, que
permitan evaluar la satisfaccion
de los usuarios, atender las
quejas y sugerencias y disefiar en

consecuencia politicas N
correctivos orientados al
mejoranuento continuo del
serviclo.

Representar legalmente  a la
Entidad Judicial ¥
extrajudicalmente y ser

Ordenador del Gasto.

Firmar los Convenios Colectivos
con los trabajadores Oficiales de
acuerdo con la disponibilidad
Presupuestal.

Contratar con  las  Empresas
Promotoras de Salud Puablicas o
Privadas la realizacion de  las
actividades del Plan Obligatorio
de Salud, que esté en capacidad
de ofrecer.

15
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24 Las demas (ue establezca la Ley,
los Reglamentos ¥ la  Junta
Directiva de la Entidad.

CAPITULO V

DISPQSICIONES FINALES

ARTICULO DIEOISIETE:

ARTICULO DIECIOCHO:

5
,

ARTICULO DIECINUEVE:

TRANSFERENCIAS. La Empresa
podra recibir mransferencias directas

de los Presupuestos de la Nacidn,
Departamento y el Municipio.

REGIMEN DE PERSONAL. lLas
personas  gue  s¢ vinculen a la
Empresa e Salud — Empresa Social
del Bstado del Municipio de Soacha,
tendran el caracter de empleados
publices © trabajadores oficiales, en
Jos  términos establecidos €N el
Acuerdo 674 del Decreto Ley 1298 de
1994,

REGIMEN JURIDICO DEBE LOS
CONTRATOS. A partir de la fecha
de creacion de la Empresa De Salud -
Bmpresa goeial  del Estado del
Municipic de Qoacha, se aplicara en
materia de contratacion las Normas
del Derecho Privado, sujetandosc a la
Jurisdiceion ordinaria corforme & las
sobre la  materia, sin
de conformidad con lo

en ¢l Numeral ©° del
Articulo 98 del Decreto Ley 1298 de
1004, las DBmpresas Sociales  AC
lstado  podran discrecionalmentc
utilizar las clausulas  exorbitantes
previstas €n el Estatuto general de
de la Admistracion

LIOFInas
cmbarge,
estabiecido

contratacion
Pablica.

2
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ARTICULO VEINTE:

OLOMBIA

ARTICULO VEINTIUNO:

ARTICULO VEINTIDQ S:

ARTICULO VEINTITE

ARTICULO
VEINTICUATRO:

RELS

MINAMARCA
£ SOACHA
so 2

5700

REGIMEN PRESUPUESTAL. De
conformidad con lo establecido en el
Numeral 7° del Articulo 98¢ del
Decreto Loy 1298  de 1994, el
Regimerl Presupuestal sera ¢l que s¢
prevea cu  la Ley organica del
Presupuesto, de forma tal que se
adopte un régumen con base en unl
sistema de anticipos Y reembolsos
contra prestacion de scrvicios, y sC
proceda a la sustitucion progresiva
del sistema de subsidios de oferta por
] de subsidios a la demanda,
conforme a la reglamentacidn que al
cfecto se expida.

ASOCIACION. La Empresa de Salud-
Empresa Sucial del Bstado del
Municipio de Soacha, podréa asociarse
con el fin de:

1. Contratar la compra de nsumnos y
servicios.

2. Vender servicios © pacuetes  de
servicios de Salud. ‘

3. Conformar o hacer parte  de
Entidades Promotoras de Salud.

CONTROL INTERNO. La Empresa de
galud ~Empresa Social del Estado del
Municipio de Soacha, organizard el
sistema de control interno y sSu
ejercicio, de contormidad con la Ley
87 de 1993,

CONTROL FISCAL. Bl control fiscal
de la Empresa de Salud - Empresa
gocial del Estado del Municipio de
Spacha, sera glercido  por la
Contraloria Municipal de Soacha en
los términos establecidos por la Ley.

REVISOR  FISCAL. Cuando el
Presupuesto anual de la Empresa sea
igual o superior a Diez Mil (10.000]
galarios minimos mensuales debera

20
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Soacha, Cundinamarea.

‘ S’Oc’f[c-"h&i “Cundinamarca

ALCALDIA MUNICIP,

INFORME SECRIETA
informdndole  que el

el _30.pi0, 1998 . F7

lo de ley.

Visto el-anterior AL CUE
o lo estatuido en la iey.

Soachay Cundinamarcd,

Sanciohado el anterion .

([ DE SOACHA, CUNDINAMARCA.

30 pic. 1998

RIAL: Pasa al despacho del Senor dlealle
presente Preyecto de Acuerdo fué recibido

docedente del Honorable Concejo Municipal para

/Q Cllmn EEL ;)é(,,u_
BLANCA EIGIAMEJIA DE PARRA. i

SECRETARIA GENERAL
ALCALDIA

0 4 ENE, 1999

RDG, se procede a Su SANCION de conformidad

SON DARIQ CABRA CRUZ

FEFIT AT

ALCALDE MUNICIPAL

/”_SOA.CHA”\ v

DBENE 1993

JOUERDO, se ordena si envio ol Despacno de!

Sefior Gobernador de Cundinamarca, pard su revision.

L Z/// é,)

LSJ N DARFQ CABRA CRUL
ALCALDE MUNICIPAL
S04 CHA

—_— .
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contar con

un’ - ‘Revisor- Fiscal

independiente designado por la Junta

Directiva - al .

1994, La furle

la. cual reporta, de.
-, conformidad con Jo establecido.en ¢l
" Articule 694 del Decreto Ley 1298 de

io11 del Revisor Fiscal se

cumplird sin  menoscabo: 'de  las

‘funciones del

control fiscal per parte

de los  Orpanismos. Competentes,

sefialados  |en la. Leyoy . los

Reglamentos,.

ARTICULO :
VEINTICINCO: VIGENCIA. E
a partir de la
publicacidon
disposiciones

| presente Acuerdo rige
fecha_gde su sancion y

y ., deroga - las
gue le sean contrarias y

en especial | el Acuerdo No. 49 de
‘r.fg‘[?,pejg'gujg e 1907,

€,

-.. /‘r ‘|
o
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14, Las demas que le asignen 11&1 ley, los estatutos o le delegue la junta directiva.

‘CAPITULOV

" DISPOSICIONES FINALES' -

TRANSFERENCIAS La

ARTICULO DIEZ Y SIETE - :

empresa. podra recibir h'ausferencxas directas de los presupuestof de la Nacion,
Departamento y el Municipio. -

ARTICULODIEZY OCHO .. " ;. 'REGIMEN DE PY

El régimen de personal de la empresa sera el previsto -por ¢l
ley 10 de 1.990 y demas normas que la- reglamenten o modlhqueu

ARTICULOQ DIEZ Y NUEVE

RSONAL
capitulo IV de la

OR FISCA.L Cuando

: RE
las circunstancias Iegaies agi 1o’ deterrmnen la junta. dxrectfva nombrara’ para periodos

anuales un revisor fiscal cuyas ﬁmmones son las previstas en el c6dj
las normas especmles vigentes.,

ARTICULO VE]NTE REGIMEN JURIDICO I

Los actos de la empresa esta.rﬁfl su;etos 2l régimen
personas de derecho’ publwo con las excepcmges que. 5€ consagren
vigente, .

ARTICULO VEINTIUNO -4 - EL CONTROL FISCAL
fiscal de la empresa serd. - sjercido por la contraloria Mumc1pal
térmmos establecldos en la ley

et
B

ARTICULO VEINTIDOS VIGENCIA El presente

DE LOS ACTOS
juridico de las
en la legislacién

El contro!
de Soacha en los

Acuerdo  rige a
pnes que le sean

partir de la fecha de‘su sancién y publicacion y deroga las disposici
comntrarias. ‘

v . .»-». .
- -.E‘.'-.’.! YR

bo de comercio v -

N



ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA, CUNDINAMARCA.

IR ISR AT U ';'.v?i”“’.ig‘s ENE" 159?‘;.»'{:'4:.:"‘_ T T

Socacha. Cundinamarca.

INFORME SECRETARIAL: Pasa ;- @iy, degpacho  del Sefior Alcalde,
informdndole que el presente Proyecto |de Acuerdo fué recibido el
- : . procedente, del Honorgble Concejo Municipal para lo
ae G o Bhen S UM et Floeits
sEv A "',-‘xv/,")“\."r': _":,f\"." LopT iy
! B ..»4: e ity e D i
ot oot [ 1
BLANCA LIGIA WIAE?LDE PARRA
Lot e e A SECRETARIA GENERAL
" Hel R R ALCALDIA o
s i IRt T SEEEE ICEET R PR RN SR P
Soacha, Cundinama‘r’cra‘ o U'S EN‘E-‘ 1997

Vi “‘«'ff‘ el ante lo'r ACZ)ERDO Se procede a éir'ls‘éNCI?Oﬁ"dé > afofm.idad
a lo e:tai’tvlda o p '

Secacha, Gundi

Sancionado el anterior. ACUERDO,
la Sefiora

se ordena su envic al Despacho de
Gobernadors-de. Cundinamarca, para su revisidn.
EPRREER L (IR DA TR A - EP IS LRSI R i

QTP Re ST

i
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1.4 SECRETARIA GENERAL I

e LA ALCALDIA MUNICIPAL LE Sunwan.

{ EE N S Pt
: ks @B T AR
k% P
.o - < 3 £

Gue el presente Acuerdo

OTRAS DISPOSICI ONES"™, perma
el 10 EN desde

¢

Lo anterior para dar cumpl
el articulo 45 inciso B del

Dada en Soacha, Cundinamarga, & los

N° 49 “POR MEDIO DEL
EMPRESA DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA E.S.E. Y 5SE DICIAN

cUAL SE CREA LA

neeid fSE ’J'ado en la Cartelera Municipal

las BN _aw hasta las Q0D pet .

PRI
Wy e N

£ .
LI Lo . R
imientoc en los términos
Decreto 0l de 1.984.

13 gNE. 1087

seflalados por

w/i”;,

ud ;
BrANCA [LIGIA MEJIA DE PARRA
" SECRETARIA GENERAL

-

.- ALCALDIA -




EL

Que el Acuen

EMPRESA D
DICTAN O

reglamentanios

Primer debate:

iy B D I AR ST AN

Y

SUSCRITO SECRETARIO
GENERAL |

CERTIFICA

|
do No. 49 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
E SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA E.S.EY SE
TRAS DISPOSICIONES”, | surtid sus dos debates
asi: L

ik C s

velnticuatro (24) de Mil Novecientos Noventa v Seis (1.996).

i

Segundo debate:  SESION PLENARIA, Di?ciembre veintiocho (28) de

Mil Novecient

Se expide en
Mil Novecient

bs Noventa y Seis (1.996).

Soacha, a los Ve'm_tjnueve (29) Hia del mes de Diciembre de
bs Noventa y Seis (1.996). :

11

COMISION SEGUNDA PERMANENTE, Diciembre



