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ACUERDO No. 009
Noviembre 09 de 2023

Por medio del cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO IL.S.E MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA para la vigencia Fiscal del 01
de Encero al 31 de Diciembre de 2.024.

La Junta Directiva de la Empresa Social del Eslado I.S.1< Municipal de
Soacha Julio Cesar Penaloza, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, en especial las sefialadas en el numeral 3 del Articulo 14
del Acuerdo 049 del 09 de enero de 1.997 y acuerdo No.085 de
diciembre 22 de 1.998, por medio del cual modifica al acuerdo
mencionado, Ley 489 de 1998, Decreto 115 de 1996 yel Articulo 137 del
Acuerdo 23 de 2008, ey 100 de 993, Ley 1797 v,

CONSIDERANDO

o Que de conformidad con lo establecido en el Deereto 115 de 1996,
en armonia con el Acuerdo 23 de 2005, el presupuesto de la
Empresa Social del Estado I8.S.1 Municipal de Soacha Julio Cesar
Penaloza, debe ser aprobado por el Consejo Municipal de Politica
Iiscal COMUIIS, y por la Junta Directiva,

o Que ¢l proyecto de presupuesto para la vigencia fiscal 2024 fue
presentado a la Seeretaria de Hacienda Municipal, para surtir el
respectivo tramite ante el Consejo Municipal de Politica Fiscal
COMFIS, en cumplimiento con lo establecido en el Acuerdo 23 de
2005 y ¢l Decreto Nacional 115 de 1996.

o Que ¢l Consejo Municipal de Politica Fiscal COMIIS, mediante
resolucion No. 006 del 08 de noviembre de 2023, imparlio
aprobacion al proyecto de presupuesto para el ano 2024,

o ‘I'eniendo en cuenta las normas y directrices para la elaboracion
del presupuesto de ingresos, en especial lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 1797 de 2016, la Empresa Social del Istado
I5.5.15 Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza claboro ol
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anteproyecto de presupuesto para el ano 2024 con base en ¢l
recaudo electivo evidenciado durante la presente vigencia fiscal.

Para cfectos de estimar los ingresos corrienles para el ano 2024,
se tomd como base el recaudo efectivo de tesoreria a septiembre
30 de 2023, proyeclado a 31 de diciembre, desagregado por
ingresos provenientes de la prestacion de servicios de salud,
servicids a particulares y de otros servicios.

De acuerdo con las directrices establecidas para tal cfecto, se
determind la planta de personal, con sus emolumentos salariales,
prestacionales, aportes a  seguridad social y paraliscales
proyectadas para el proximo ano con un incremento del 8%, para
mantener la capacidad adquisitiva de cada uno de los empleados
de planta de la Empresa durante el proximo ato.

Para la proyeccion de los demas gastos se tomaron igualmente,
las partidas incorporadas al presupuesto actual, realizando una
racionalizacion a cada una de las partidas de funcionamiento,
gastos operacionales ¢ inversion, que la Administracion de la SIS
ha considerado necesarios para la proxima vigeneia, en especial
los rubros correspondientes a los gastos para atender los
programas asistenciales del personal médico y auxiliar
contratado, ast como del suministro de medicamentos vy
clementos quirtrgicos y para gastos administrativos de personal,
adquisicion de bienes y servicios y para gastos de inversion cn
infraestructura, de tal manera, que con base en la proyeecion de
los ingresos por valor de $12.055.000.000, sc realiza una
priorizacion para cada partida de gasto, teniendo en cuenta en su
orden los gastos para servicios de personal de nomina con sus
respectivos componentes, los servicios ptiblicos, mantenimiento,
la vigilancia, la contratacion del personal asistencial y las
adquisiciones de bienes y servicios necesarias para  cl
cumplimiento de las dreas misional y administrativa.

Las proyecciones de gastos se basan en las necesidades que debe

satisfacer la Iimpresa para el cumplimiento de su objeto social,
que se relaciona con la prestacion de los servicios de salud a los
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usuarios del régimen subsidiado, a particulares y a los servicios
administrativos de funcionamiento, todo teniendo en cuenta, la
expectativa en la continuidad de la contratacion con las IEPS para
el proximo ano y su recaudo efectivo por los servicios prestados.

o La distribucion definitiva del presupuesto aprobado por partidas
globales por el COMIIS y la Junta Directiva, se haran mediante
resolucion de gerencia con base en los actos administrativos
expedidos por ambos organismos, sin embargo, se presenta a
manera de informacion la proyeccion del detalle de distribucion
para su conocimiento.

e Que el presupuesto de ingresos y gastos 2024, se basa en
términos reales, en el comportamiento del recaudo efectivo de
lesoreria de los recursos provenientes de los servicios de salud
prestados, ast como de otros ingresos por operaciones diferentes
ala prestacion de servicios de salud.

Que, en mérito de lo antes expuestlo,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: aforese el presupuesto de Ingresos y
recursos de capital de la Empresa Social del Estado 1.S.E. Mumcuml de
Soacha Julio Cesar Penaloza, para la vigencia fiscal comprendida entre
¢l 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 es la suma de DOCE MI1,
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTL,
($12.055.000.000), scgun ¢l siguiente detalle:

INGRESOS _ -
| Ingresos Copvientes. - . dss8e s ) S4R000,000
Recursos de Capital L SR 010001000
"l'olal Presupuesto de Ingresos $ 12.055.000.000

ARTICULO SEGUNDO: aforese el presupuesto de Gastos de la
IEmpresa Social del Estado E.S.1. Municipal de Soacha Julio Cesar
Penaloza, para la vigeneia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2024 cs la suma de DOCE MIL CINCUENTA Y
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CINCO MILLONES DI PESOS M/CTE. ($12.055.000.000),
seglin el siguiente detalle:

| APROPIACION

Clasif. Concepto INICIAL -

A |GASTOS DE FUNCIONAMIENTO |$10.575.000.000
B GASTOS DE INVERSION $ 800.000.000
Sl ~ |GASTOS DI OPERACION $ 680.000.000

B TOTAL GASTOS $12.055.000.000

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones generales del presupuesto
de la Empresa Social del Estado .S.15. Municipal de Soacha Julio Cesar
Penaloza, son complementarias de la Ley 38 de 1989, de la Ley 179 de
1.994, de la Ley 225 de 1995, ¢l deereto 115 de 1996, el Acuerdo 23 de
2005, el Decreto de liquidacion del presupuesto del Municipio de Soacha
que se expida para el ano 2024, en lo pertinente, las demds normas
presupuestales aplicables para las Empresas Sociales del Fstado y deben
aplicarse en armonia con estas.

DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO CUARTO: Los ingresos corrientes y recursos de capital de
la Empresa, deberdn ser consignados en la Tesoreria de la entidad, por
quicnes estén encargados de su recaudo.

DI LOS GASTOS

ARTICULO QUINTO: Todos los actos administrativos que alecten las
apropiaciones presupuéstales deberan  contar con  certificados  de
disponibilidad previos que garanticen la existencia de apropiacion
suficiente para atender estos gastos.

Igualmente, eslos  compromisos deberdan  contar con  registro

presupuestal para que los recursos con ¢l financiados no sean desviados
a ning(n otro fin. In este registro se deberd indicar claramente el valory
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cl plazo de las prestaciones a las que haya lugar, Fsta operacion es un
requistto de perfeecionamiento de estos actos adminisiralivos.

n consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre
apropiaciones inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin Ia
autorizacion previa del COMFIS.

Cualquier compromiso que se adquiera sin ¢l Heno de estos requisitos
creara responsabilidad personal y pecuniaria a cargo de quien asuma
eslas obligaciones,

ARTICULO SEXTO: Las obligaciones con cargo del Tesoro de la
Iintidad que se adquieran con violacion a este precepto, no tendran valor
alguno.

ARTICULO SEPTIMO: Las afectaciones al Presupuesto General se
haran teniendo en cuenta la prestacion principal originada en los
compromisos que se adquicran y con cargo a este rubro se cubriran los
demas costos inherentes o accesorios,

ARTICULO OCTAVO: Con cargo a las apropiaciones que implica cada
rubro presupuestal, que scan afectadas con los compromisos iniciales, se
atenderan las obligaciones derivadas de los costos imprevistos, ajustes v
revision  de  valores e intereses moratorios, derivados de  estos
COMPromisos.

Prohibase tramitar o legalizar actos administratives u obligaciones que
alecelen el Presupuesto de Gastos cuando no retinan los requisitos legales
o sc configuren como hechos cumplidos. Los ordenadores de gastos
responderan  disciplinaria, fiscal y penalmente por incumplic lo
establecido en esta norma.

Cuando se provean vacanles de personal se requerird de la certificacion
de su prevision en el Presupuesto General de la vigencia fiseal del 2024.
Para lal efecto, el Jefe de Presupuesto de la Iintidad o quien haga sus
veees, garantizard la existencia de los rubros del ot de enero al 31 de

diciembre del 2024.
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ARTICULO NOVENO: 'Toda provision de empleo de los servidores
ptblicos debera corresponder a empleos previstos en la planta de
personal.

Toda provision de cargos que se haga con violaciin a cste mandato
carccerd de validez y no creard derecho adquirido.

ARTICULO DECIMO: Los recursos destinados a programas de
Capacitacion y Bicneslar Social no pueden tener por objeto crear o
imcrementar salavios, bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones
sociales, remuneraciones  extralegales o estimulos  pecuniarios
ocasionales que la Ley o los Acuerdos no hayan establecido para los
servidores pablicos, ni servir para otorgar beneficios directos en dinero o
en especie.

Los programas de capacitacion podran comprender matriculas de los
funcionarios, que se giraran directamente a los establecimientos
educativos; su otorgamiento se harda en virtud de la reglamentacion
interna de la empresa.

Los programas de Bienestar Social y Capacitacion, que autoricen las
disposiciones legales, incluiran los elementos necesarios para llevarlos a
cabo,

Il ordenador del gastlo sera el competente parva expedir Ta resolucion que
regird la constitucion v funcionamicnto de las cajas menores y la
ulilizacion de los avances en los organos que conforman el Presupuesto
General de la Empresa,

DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DI CAJA -PAC-

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La ejecucion de los gastos del
Presupuesto General de la Empresa se hara a través del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC-. Iste es el instrumento mediante ¢l cual se
define el monto maximo mensual de fondos disponibles en la tesoreria y
¢l monto maximo mensual de pagos que esta puede hacer, con el fin de
cumplir los compromisos a cargo de la administracion.

15l Programa Anual de Caja estara clasificado en la misma forma del
presupuesto y serd elaborado por la Tesoreria, teniendo en cuenta las
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melas linancicras establecidas por el Conscjo Superior de Politica
Fconomica y Social.

il PAC correspondiente a las apropiaciones de la vigencia liscal, tendi
como limite maximo el valor del presupuesto aprobado por el COMITIS,

Las apropiaciones suspendidas o aplazadas, sélo se ineluiran en ol
Programa Anual de Caja cuando cese en sus efectos la suspension o
cuando lo autorice el COMFEIS, mientras se perfeccionan los contratos de
emprestito.

lin la elaboracion y ejecucion del Programa Anual Mensualizado de Caja,
los Organos que conforman el Presupuesto General de la Lntidad,
atenderan priorvitaria y oportunamente los pagos para servir la deuda
publica, los servicios ptiblicos domiciliarios, los servicios personales, las
pensiones y cesantias y las transferencias relacionadascon la ndomina.

MODIFICACIONES PRESUPUESTALLES

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Iin cualquier mes del aio fiscal,
cl COMITS, podra suspender, reducir o modificar total o parcialmente,
las apropiaciones presupuéstales, en caso de ocurrir uno de los
siguientes eventos:

1) Que la Tesoreria estime que los recaudos del airo puedan ser inferiores
al tolal de los gastos y obligaciones contraidas con cargo a tales recursos;

2) Que no fueran aprobados los nuevos recursos por el COMILS o que
los aprobados fueran insuficientes para atender los gastos a que se
refiere el articulo 347 de la Constitueion Politica.

Cuando ¢l COMFIS se viera precisado a reducir las apropiaciones
presupuéstales o aplazar su cumplimiento, sefialard por medio de
Resolucion las apropiaciones a las que se aplican una uotras medidas.
Iixpedida la Resolucion se procedera a reformar, si fuere el caso, el

Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC- para eliminar los saldos
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disponibles para compromisos u obligaciones de la apropiaciones
reducidas o aplazadas y las autorizaciones que se expidan con cargo a
apropiaciones aplazadas no tendran valor alguno. No se podran abrir
créditos adicionales con base en el monto de las apropiaciones que se
recluzean o aplacen.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El Gerente presentard al COMEIS
proyectos de  Acuerdo sobre traslados y erédilos adicionales al
presupuesto, cuando durante la ejecucion del Presupuesto General de Ja
limpresa sea indispensable aumentar el monto de las apropiaciones,
para complementar las partidas insuficientes, ampliar los servicios
existentes o establecer nuevos servicios autorizados por la Ley y los
Acuerdos Municipales.,

ARTICULO DECIMO CUARTO: las modificaciones a la
desagregacion del Presupuesto General de la Empresa Social del Estado
1.5, Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza, que no modilique ol
monto total de sus apropiaciones de funcionamiento, gastos de
operacion y gastos de Inversion aprobados por el COMIELS v la junta
Directiva, se hardn mediante resolucion expedida por el Gerente.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de
su aprobacion y tiene efectos liscales durante la vigencia del ano 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GISSELLE ANGELICA CIFUENTES RAMIRE / MARIA VICTORIA THHERRERA ROA
Seeretaria de Plapeacion y Ovdenamiento Terrvitorial Secretaria (Gerente 1.5.1)

Presitente Junta Divectiviv de In 15,1, designada

por el Aealide
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Proyecto: LUIS AL l{)n\‘\(h\\l’ N :‘//“j“ RRLEL
Auxiline Administrati {_ e

Vo, Boo JOSE CIRO PIN I}’{( JON }( il

Téenico Administeativo (

Asesor Financicro 2

Vo, Bo.  CARLOS EDUARDO CALIC, \I l l S \() It \/}
Seervetaria de Salud del \Ililll(lpm de “-m u‘ll.t
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EL SUSCRITO TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
CESAR PENALOZA

CERTIFICA

Que mediante el Acuerdo No. 009 de noviembre 09 de 2023 y Resolucion No. 083
de noviembre 30 de 2023, se aprobd el presupuesto y se desagrego, para la
vigencia 2024, donde se encuentran creados los siguientes rubros presupuestales
con un monto disponible asi;

2.1.2.02.02.009.03 CAPACITACION $10.000.000
2.1.2.02.02.009.04 BIENESTAR SOCIAL $20.000.000
2.1.2.02.02.009.05 SALUD OCUPACIONAL $12.000.000

El presente certificado se expide a los 29 dias del mes de enero de 2024.

Proyecto: LUIS ALFONSO NUNEZ GUTIERREZ
Auxiliar Administrativo

PINTO GOMEZ

Tétnicd Administrativo

empresadesalud@esesoacha.gov.co www.esesoacha.gov.co  PBX: 7293922




E.S.E. Municipal de Soacha
Julio César Pefaloza

LA SUSCRITA SUBGERENTE Y TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA
DE SALUD E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA

Que mediante el acuerdo 009 de noviembre 09 de 2023, se aprobo el presupuesto para
la vigencia 2024, donde se proyecto la planta del personal con el incremento del 8% para
veintiun (21) cargos, aprobados mediante el Acuerdo No. 11 de diciembre de 2009 y se
certifica que existe disponibilidad y sostenibilidad presupuestal para la vigencia 2024.

bealinds? CARGA TOTAL
TOTAL CIONAL TOTAL SB PROYECTO SUB PRESTACIO CARGA
CARGO SUELDO YSISSY | MAS PROV. INCREMEN ALIMENT SuUB. TOTAL NAL Y SISS | PRESTACION
BASICO PARAFIS DEL MES ‘| TO SUELDO ACION TRANSP. SUELDOS ANO Y. ALY SISS Y
MENSUAL MES 2024 PARAFISCA | PARAFISCAL
GabMES L MES A0
ACTUAL
cO | GR
Dl | AD ANO 2023 8.00%
~ GO | O
Gerente 85 1| 11,217,473 | 7.876.637 19,094,110 12.114,871 145,378,450 8,506,768 102,081,215
Subgerente
Administrativa 90 2| 7.647,512 5.369.897 13,017,409 8,259,313 99,111,756 5.799.489 69,593,866
Subgerente de
servicios 90 2| 7.647.512 5,369.897 13,017,409 8.259,313 99,111,756 5.799,489 69,593,866
Asesora de 1
Planeacion 5 3| 6,397,882 4.492.437 10,890.319 6,909,713 82,916,551 4,851,832 58,221,987
Profesional 24
especializado 2 4| 6,348,878 4,458,028 10,806,806 6.856,788 82,281,459 4,814,670 57,776,041
Profesional 24
especializado 2 4| 6,348,878 4,458,028 10,806,906 6,856,788 82,281,459 4,814,670 57,776,041
Profesional 24
especializado 2 4 | 6.348.878 4,458,028 10,806,906 6,856,788 82,281,459 4,814,670 57,776,041
Profesional 24
especializado 2 4 | 6.348.878 4,458,028 10,806,906 6,856,788 82,281,459 4,814,670 57,776,041
Profesional 24
especializado 2 4| 6348878 4,458,028 10,806.906 6.856.788 82.281.459 4,814,670 57,776.041
Profesional 24
especializado 2 4 | 6,348,878 4,458,028 10.806.906 6.856,788 82,281,459 4,814,670 57.776,041
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Tesorero 20
General 1 5| 4,040,194 | 2,836,926 6,877,120 4,363,410 52,360,914 3,063,880 36,766,562
Técnico 36
Administrativo 7 6| 3.463,025 | 2,431,652 5,894,677 3,740,066 44,880,792 2,626,183 31,514,202
Técnico 36
Administrativo 7 6| 3,463,025 | 2,431,652 5,894,677 3,740,066 44,880,792 2,626,183 31,514,202
Auxiliar 40
Administrativa 7 7] 3,174,442 | 2,229,016 5,403,458 3,428,397 41,140,768 2,407,337 28,888,048
Secretaria 42
Ejecutiva 5 8| 3,030,146 | 2,127,695 5,157,841 3,272,559 39,270,704 2,297,911 27,574,934
Auxiliar 40
Administrativa 7] 10| 2,164,390 | 1,578,333 3,742,723 2,337,541 83,385 162,000 28,050,494 1,699,916 20,398,987
Auxiliar 40
Administrativa 7] 10| 2,164,390 | 1,578,333 3,742,723 2,337,511 83,385 162,000 28,050,494 1,699,916 20,398,987
Auxiliar 40
Administrativa 71 10| 2,164,390 | 1,578,333 3,742,723 2,337,541 83,385 162,000 28,050,494 1,699,916 20,398,987
Auxiliar 40
Administrativa 7] 10| 2,164,390 | 1,578,333 3,742,723 2,337,541 83,385 162,000 28,050,494 1,699,916 20,398.987
Auxiliar 40
Administrativa 7| 10| 2.164,390 | 1,578,333 3,742,723 2,337,541 83,385 162,000 28,050,494 1,699,916 20,398,987
40
Almacenista i 9| 2,450,252 | 1,720,507 4,170,759 2,646,272 31,755,266 1,858,148 22,297,776
101,446,68 | 71,526,14
1 9| 172,972,830 | 109,562,412 416,925 810,000 1,314,748,974 77,224,820 926,697,836
5,003,100 9,720,000 2,241,446,810
TOTAL
SUELDO Y
PROVISION
ES 2,256,169,910

El presente certificado se expide a los 03 dias del mes de enero de 2024

%ﬂf}%@@’( mz@(ﬁ ‘
IA VICTORIA HERRERA ROA

Gerente ecnico Administrativo
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