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ACUERDO No. 13 DE 2026
31 de agosto de 2026

"POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL SISTEMA DE NOMENCLATURA, CLASIFICACION DE
EMPLEOS Y LA ESCALA SALARIAL DE LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Pefialoza,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las sefialadas en el articulo 194 de la Ley
100 de 1993, el numeral 10 del Articulo 14 del Acuerdo 049 del 09 de enero de 1997 (modificado por el
Acuerdo No. 085 de diciembre 22 de 1998), la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto
Nacional 1083 de 2015, el Decreto 815 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia establece el principio de legalidad del empleo
plblico, determinando que todo empleo debe tener funciones detalladas en ley o reglamento y estar
contemplado en la respectiva planta con sus emolumentos previstos en el presupuesto.

Que la Ley 100 de 1993, en su Articulo 194, define a las Empresas Sociales del Estado (E.S.E.) como una
categoria especial de entidad publica descentralizada, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, lo que faculta a su Junta Directiva para adoptar y modificar su estructura
organizacional y planta de personal.

Que la Ley 909 de 2004 es la norma rectora del empleo publico y la carrera administrativa en Colombia, la
cual orienta los principios de ordenacion de las plantas de personal y la obligatoriedad de contar con
manuales especificos de funciones y competencias laborales.

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece el sistema de nomenclatura, clasificacion, funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales, siendo la norma especial y prevalente para fijar los
requisitos y competencias en las Empresas Sociales del Estado del orden territorial.

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica (Decreto 1083 de 2015) y el Decreto 815
de 2018 regulan el contenido minimo obligatorio de los manuales de funciones y establecen las
competencias comportamentales comunes y especificas por nivel jerarquico.

Que de conformidad con el numeral 10 del articulo 14 del Acuerdo 049 de 1997 modificado por el Acuerdo
No. 085 de 1998, es funcién de la Junta Directiva “Adoptar la estructura interna de |la empresa en todos
los niveles, manual de funciones y procedimientos y fijar su planta personal’.

Que bajo los postulados de la Ley 617 de 2000 y el Estatuto Organico de Presupuesto, la modificacion de
la planta no genera déficit ni requiere de adiciones presupuestales para gastos de personal, toda vez que
al suprimir cargos de mayor valor salarial y estructurar una planta equilibrada, se genera una liberacion
mensual de $4.473.964 (sin carga prestacional) y un ahorro anualizado de $53.687.568 (sin carga
prestacional) en asignacion basica, garantizando la viabilidad fiscal institucional.
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Que la jurisprudencia de la Corte Constitucional, de manera especial en la Sentencia T-760 de 2008, en
concordancia con la Ley Estatutaria de Salud 1751 de 2015, define el acceso a la salud como un derecho
fundamental auténomo, obligando a la E.S.E. a optimizar sus recursos organizacionales y su planta de
personal para garantizar la continuidad, oportunidad y humanizacion de los servicios.

Que la Gerencia y la Oficina Asesora Juridica de la Entidad presentaron la justificacion técnica, juridica y
financiera mediante Exposicién de Motivos que demuestra un desequilibrio entre el personal administrativo
de alta jerarquia y las necesidades operativas de la institucion. Por consiguiente, se contemplo la
reestructuracion de la planta de personal global, consistente en la supresion de cinco (5) cargos en
condicion de vacancia definitiva y la consecuente creacion de cinco (5) nuevos empleos enfocados en el
fortalecimiento operativo y asistencial.

Que, de igual forma, es necesario articular la nomenclatura de los cargos de la panta de perscnal de la
E.S.E Municipal Julio Cesar Pefaloza con su correspondiente escala salarial, actualizando la
denominacion de los grados conforme a al nivel jerarquico y el salario basico asignado. Esta articulacion
no corresponde a un cambio en los niveles salariales vigentes, sino Unicamente a la determinacion del
grado de cada cargo conforme a su nivel jerarquico.

En mérito de lo expuesto, la Junta Directiva de la E.S.E. Municipal de Soacha Julio César Penaloza,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Implementar la actualizacién y modificacion de la Estructura de la Planta Global
de personal de la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza.

ARTICULO SEGUNDO. Suprimir los siguientes cargos relacionados de acuerdo con la cantidad, nivel
jerarquico, denominacion, codigo, grado y salario:

Cantidad Nivel Jerarquico Denominacién del Cargo Cédigo Grado
Tres (3) Profesional Profesional Especializado 242 4
Dos (2) Asistencial Auxiliar Administrativo 407 10

ARTICULO TERCERO. Homologuese la nomenclatura y clasificacion de empleos a nivel de grados de la
planta de personal de la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, conforme al siguiente detalle:

Nivel Denominacién Caodigo Grado actual Grado ajustado

Directivo  Gerente Empresa Social del Estado 85 01 02
Directivo = Subgerente 90 02 01
Asesor Jefe de Oficina Asesora 1156 03 01
Asesor Asesor 106 03 01
Profesional = Profesional Especializado Area Salud 242 04 02
Profesional Tesorero General 201 05 | 01
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Nivel Denominacién Codigo Grado actual Grado ajustado
Técnico Técnico administrativo 367 06 01
Asistencial Secretario Ejecutivo 425 08 04
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 07 03
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 09 02
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 10 01

ARTICULO CUARTO. Crear en la Planta Global de empleados de la E.S.E Municipal Julio Cesar Pefaloza
de Soacha, los siguientes cargos publicos relacionados de acuerdo con la cantidad, nivel jerarquico,
denominacién del cargo (enfoque funcional), codigo:

Denominacién del Cargo /

Cantidad Nivel Jerarquico Enfoque Funcional Cédigo Grado
. Profesional Universitario
Uno (1) Profesional (SIAU) 219 01
) Profesional Universitario
Unai(3) Profesional (Almacén y Recursos Fisicos) 219 ok
: Profesional Universitario
Uno (1) Profesional (Sistema de Costos) 219 01
Uno (1) Profesional Odontodlogo 237 01
Uno (1) Asistencial Auxiliar de Enfermeria 412 01

ARTICULO QUINTO. Adéptese el Sistema de Nomenclatura y Clasificacién de Empleos Publicos de la
E.S.E Municipal Julio Cesar Pefaloza de Soacha, asi

Nivel
Directivo
Directivo

Asesor
Asesor
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Técnico
Asistencial
Asistencial
Asistencial

Denominacion
Gerente Empresa Social del Estado
Subgerente
Jefe de Oficina Asesora
Asesor
Profesional Especializado Area Salud
Profesional Universitario Area Salud
Profesional Universitario
Tesorero General
Técnico administrativo
Secretario Ejecutivo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
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Nivel Denominacion Cadigo Grado Cantidad
Asistencial  Auxiliar Administrativo 407 01 3
Asistencial  Auxiliar Area Salud 412 01 1

ARTICULO SEXTO. Fijese a partir de la fecha, la escala salarial de asignacion basica mensual para las
distintas categorias de empleos publicos de la E.S.E Municipal Julio Cesar Pefaloza de Soacha, asi:

NIVELES JERARQUICOS

GRADO 2
DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
01 $ 9.889.712 $ 8.273.700 $ 5.128.885 § 4.396.189 § 2.747.618
02 $ 14.506.362 $ 8.059.679 $ 3.110.509
03 $ 3.846.665
04 $ 4.029.843

PARAGRAFO 1. Para las escalas de los niveles de qué trata el presente articulo, la primera columna fija
los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la segunda y
siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado segun niveles
jerarquicos.

PARAGRAFO 2. Las escalas salariales fijadas en el presente acto administrativo, para cada nivel y grado,
se incrementaran en el porcentaje que determine la Junta Directiva, en atencion al Decreto Nacional que
expida para fijar los limites maximos para asignaciones salariales de los alcaldes y de los empleados
publicos de las entidades territoriales, en cada vigencia fiscal.

ARTICULO SEPTIMO. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en el Articulo 4 del
presente acto administrativo, corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

PARAGRAFO: Ningun empleado a quien se aplique el presente Acuerdo tendra una asignacion basica
mensual inferior a la correspondiente al Grado 01 de la escala el Nivel Asistencial.

ARTICULO OCTAVO. Nadie podra desempefar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir
mas de una asignacion que provenga del Tesaro Publico, de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, exceptuandose las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 4 de
1992.

ARTICULO NOVENO: La Gerente de la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Penaloza, adoptara la
modificacion propuesta a la planta de personal conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo y distribuira
los cargos en las diferentes dependencias de conformidad con las necesidades del servicio.

ARTICULO DECIMO. Las modificaciones expuestas en el presente Acuerdo cuentan con la disponibilidad
presupuestal seguin certificado de viabilidad y sostenibilidad presupuestal para asumir el gasto de némina
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de los cinco (5) empleos de la actualizacion y modificacion de la planta de personal de la E.5.E Julio Cesar
Pefialoza del Municipio de Soacha, expedida por la Subgerencia Administrativa y Financiera.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El area de Talento Humano de la E.S.E. procedera a integrar de manera
inmediata las presentes modificaciones y perfiles de cargo al cuerpo general unificade del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad, sirviendo de base reglamentaria para
todos los efectos legales, concursos de mérito, encargos, nombramientos provisionales y procesos de
evaluacion del desempeno laboral.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién oficial y
modifica y deroga todas las disposiciones reglamentarias internas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Soacha, Cundinamgp€a, a los ffeinta y un (31) dias del mes e agos

VICTQR JULJAN SANCHBZ ACOSTA
esident® de la Junta Pirectiva

AGUIRRE RAMIREZ
Secretarigfde |la Junta Directiva

Proyecto: Duvier Moreno Salazar — Referente Talento Humano O’JQL e
Revis6: Dadely Morales Méndez - Subgerente Administrativa y Financiera'\‘(:\t&‘ﬂt{’
Revisd: Jesus Eduardo Alfonso Gonzalez — Asesor Oficina Juridica@
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